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ENQUADRAMENTO 

Terminado o ano económico de 2018 e dando cumprimento ao disposto na alínea w), do 

nº 1 do artigo 98º da Lei nº 134/IV/95 de 3 de julho, que aprova o Estatuto dos Municípios, 

é apresentado o presente Relatório de Atividades, que relata de forma sucinta os 

acontecimentos mais relevantes no município ao longo do período em apreço. 

Nesta perspetiva, o presente Relatório de Atividades que ora apresentamos para 

apreciação dos eleitos municipais traduz fielmente o balanço das ações físicas 

implementadas e realizadas ao longo do ano económico de 2018, bem como as 

informações detalhadas levadas a cabo por cada pelouro. 

O ano económico de 2018 foi mais um ano atípico para Cabo Verde devido a seca, com 

impactos negativos na redução acentuada dos rendimentos das famílias, sobretudo no 

mundo rural, no qual o Município de São Miguel não ficou alheio a este fenómeno. 

Apesar da seca e das limitações de recursos, o nosso município fez progressos 

assinaláveis em áreas estratégicas para a atratividade e competitividade do Concelho. 

A parceria estratégica com o Governo de Cabo Verde, Empresas, ONG’s e a Cooperação 

Descentralizada, bem como o aumento da eficiência na cobrança das receitas correntes, 

contribuíram para a realização de investimentos estruturantes no domínio da 

infraestruturação do Concelho, com destaque para a requalificação urbana e ambiental, 

na melhoria das acessibilidades, educação e infância, saúde, cultura e desporto.   

Igualmente, fortes investimentos foram feitos no domínio da promoção e inclusão social 

das nossas famílias com destaque para a construção e reabilitação das habitações e USB’s, 

construções de casas de banho, ligação à rede de esgotos, energia elétrica e água para 

famílias de grupos especiais.   

Importa ainda realçar os avanços conseguidos na organização do Município, no reforço 

institucional e modernização administrativa, na dinamização da parceria estratégica, na 

melhoria do ambiente de negócios e no desenvolvimento da economia local, traduzindo 

em conquistas importantes para o crescimento e desenvolvimento do Concelho. 
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BOA GOVERNAÇÃO 

Reforço Institucional 

No capítulo da promoção da boa governação 

criamos uma nova unidade orgânica da Câmara 

Municipal – Unidade de Gestão de Aquisição 

(UGA) e instalamos a Delegação Municipal da 

Ribeira de Principal.  

 

Continuamos com a realização dos encontros 

periódicos com os funcionários e colaboradores 

da autarquia para auscultar as suas 

preocupações, as dificuldades encontradas no 

dia-a-dia, ter o ponto de situação do 

funcionamento de cada setor, recolher subsídios 

de melhoria, tendo em vista a prestação de um 

serviço de cada vez melhor qualidade à população. 

 

Realizamos o 1º fórum da cidade sob o lema 

“Projetar uma cidade educadora, atrativa e 

sustentável” e o segundo encontro dos quadros 

da autarquia tendo como foco principal a 

sustentabilidade, redução dos custos e melhoria 

da performance operacional. 

 

Com o foco na valorização profissional, combate ao trabalho precário, motivação dos 

funcionários e aumento da produtividade, regularizamos a situação de 35 funcionários, 

que desde há muito prestam serviços nesta edilidade, mas sem a domiciliação dos seus 

ordenados no banco, sem direito a férias, sem inscrição no INPS e consequentemente sem 

direito a aposentação. Doravante, passarão a usufruir desses direitos e com um aumento 

substancial nos seus salários.  
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Atualizamos os salários das monitoras de infância de acordo com o novo PCCS, bem 

como a aposentação especial antecipada de alguns dos ex-funcionários do extinto SAAS, 

passando o pagamento a ser feito através do Fundo de Pensões.  

Contratamos 11 novos quadros para o reforço dos serviços de Fiscalização, Proteção 

Civil, Urbanismo e Obras, Serviço Social e Administração Municipal. 

 

Parcerias Estratégicas e Relações Externas 

No que concerne às parcerias estratégicas destacamos primeiramente a grande parceria 

com o Governo de Cabo Verde que tem traduzido em grandes investimentos no município 

com um impacto enorme no desenvolvimento do Concelho, em todos os setores que 

detalharemos ao longo deste relatório. 

Assinamos um protocolo de parceria com o Instituto Nacional de Investigação e 

Desenvolvimento Agrário (INIDA) que visa 

desenvolver ações conjuntas que promovam o 

desenvolvimento da agricultura no Concelho, tendo em 

vista o aumento de rendimento das famílias, criação de 

emprego e bem-estar social, com o foco, sobretudo, no 

projeto de inclusão socioeconómica e empoderamento 

das mulheres da Ribeira de São Miguel e na sua replicação nas Ribeiras de Principal, 

Ribeireta e Flamengos. 

 

Assinamos um protocolo de parceria com o CERMI 

que visa a formação e implementação de projetos 

ligados às energias renováveis no concelho e isenção 

de 50% de propina para os alunos de São Miguel.  

 

Em parceria com o Banco Comercial Atlântico instalamos um ATM na Delegação 

Municipal de Achada do Monte e em parceria com CVTelecom melhoramos a rede móvel 

na cidade com a instalação de uma nova antena no miradouro de Ponta Verde. 
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Assinamos um protocolo de parceria com a 

Quercus CV tendo em vista a proteção 

ambiental, criação de espaços verdes e 

materialização conjunta de projetos que 

contribuam para um ambiente saudável no 

município. Igualmente com a Câmara 

Municipal da Praia visando a troca de 

experiências, formação de quadros e materialização de ações conjuntas que contribuam 

para o desenvolvimento dos municípios. 

 

A nível internacional reforçamos as parcerias existentes estreitando os laços com os 

municípios geminados de Lagos, Viana de Alentejo, Arcos de Valdevez, São Brás de 

Alportel, Batalha, através de encontros de trabalho para a troca de experiências e análises 

das áreas de intervenção.  

Estreitamos parceria ainda com a Vila 

Franca do Campo nos Açores cujo 

Presidente e a sua equipa estiveram a visitar 

o Município de São Miguel e retomamos a 

parceria com os municípios de Amiens e 

Romanville em França. 

Encetamos contatos para novas parcerias que já vão avançadas, faltando apenas a 

oficialização, com os municípios de Amadora, Almada e Chaves. 

Realizamos encontros com as escolas de formação profissional e superior de Portugal 

com os dirigentes e alunos. 



6 
 

No quadro da parceria com as ONG´s Luxemburguesas Cap-Vert Espoir et 

Developpement (CVED) e Pharmaciens Sans 

Frontières (PSF), promovemos um encontro 

de prestação de contas e balanço das ações 

desenvolvidas, que aumentou a confiança e a 

credibilidade junto dos parceiros, 

contribuindo para a aceleração da 

implementação do projeto: “Ameliorations 

des conditions de vie des jeunes de la Commune de São Miguel”. 

 

URBANISMO E OBRAS 

No quadro da Valorização do Território, continuamos com o foco na requalificação 

urbana e ambiental, na realização de infraestruturas importantes para a melhoria da 

atratividade e competitividade do Concelho, com impactos positivos na dinamização do 

comércio local, atracação de novos investimentos e na melhoria do ambiente geral no 

concelho. 

 

Destacamos 

 Requalificação urbana e ambiental de Porto 

de Calheta; 

 Requalificação urbana e ambiental do 

Centro Histórico de Achada Portinho; 

 Requalificação urbana e ambiental de 

Achada Pizarra;  

 Requalificação urbana e ambiental de 

Achada Espinho Branco; 
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 Construção da estrada Barragem de 

Flamengos a Cutelo Gomes; 

 Construção da Praça de Achada Pizarra; 

 Reabilitação dos Paços do Concelho; 

 Melhoramento das condições de acesso a 

Ribeireta, Casa Branca, Pedra Larga, Lém 

Libera, Mondu Buá e Pilão Cão Riba; 

 Instalação do Parque Infantil de Ponta 

Verde;  

 Realização de trabalhos de empedramento e 

limpezas de caminhos vicinais de Gongon, 

Chã de Horta; 

  Reabilitação do espaço anexo ao 

Polivalente Municipal para instalação da 

Casa das Artes, Biblioteca Municipal e 

Centro de Educação Ambiental; 

 Asfaltagem do piso de Polivalente de 

Calheta; 

 Arranque das obras de asfaltagem do troço da via principal da cidade - Ponta 

Calhetona a Jamaica.  
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AMBIENTE, SANEAMENTO E PROTEÇÃO CIVIL 

No domínio da valorização e proteção ambiental, limpeza urbana, gestão de resíduos 

sólidos e líquidos e proteção civil, realizamos investimentos significativos com impacto 

direto na melhoria do ambiente, da saúde pública e qualidade de vida dos munícipes. 

 

Ambiente 

Na sequência das obras de 

requalificação urbana e ambiental 

levadas a cabo, por todo o concelho, 

garantimos a criação de novos espaços 

verdes e de lazer, contribuindo para 

garantir uma cidade cada vez mais verde 

e ambientalmente saudável. Neste 

sentido, em parceria com a Câmara 

Municipal da Praia, formamos os técnicos do Centro de Educação Ambiental para garantir 

a sustentabilidade do “Viveiro Municipal”.  

Encetamos parcerias com as escolas do Concelho para melhorar a arborização e o aspeto 

paisagístico. 

Introduzimos a modernização do 

sistema de irrigação em todos os 

espaços verdes de modo a permitir 

melhor eficácia e gestão da água.  

Realizamos várias ações de 

comemoração e sensibilização junto da comunidade educativa e população em geral, com 

o intuito de promover a consciência pró-ambientalista na população, principalmente nos 

jovens estudantes e ajudar na divulgação dos trabalhos feitos em prol da melhoria e 

preservação do ambiente, com realce para: 

 Comemoração do dia Mundial da Água (22 de março);  
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 Comemoração do Dia Mundial do 

Ambiente (5 de junho); 

 Realização de feiras de ambiente e de 

saúde; 

 Palestras nas escolas de EBO; 

 Visita à Barragem de Flamengos; 

 Visita a Dessalinizadora com alunos do 

EBO; 

 Plantação de árvores na cidade;  

 Remoção de plantas antigas e colocação de 

novas; 

 Plantação de plantas ornamentais e 

fruteiras; 

 Limpeza e corte/poda das plantas; 

 Realização de campanhas de limpeza nos recintos escolares e nas comunidades; 

 Visita de estudo ao Jardim Botânico de São 

Jorge dos Órgãos com crianças dos jardins 

infantis; 

 Exposição de materiais reciclados;  

 Visualização de vídeos educativos nas 

escolas básicas e secundárias; 

 Pintura dos murros das praças e pracetas. 

Saneamento  

A nível do saneamento destacamos: 

 Limpeza urbana, das praias e orlas 

marítimas; 

 Limpeza dos cemitérios municipais;  

 Remoção de chiqueiros e escombros 

e demolição de pardieiros; 

 Arrumação da Lixeira Municipal; 

 Manutenção do sistema de drenagem das águas residuais do complexo “Casa para 

Todos” em Ponta Verde. 
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Proteção Civil 

 Assistência à população em 

situações de emergências; 

 Sinalização das vias; 

 Participação dos Bombeiros 

Municipais na Feira das 

profissões (ESSM e ESOT); 

 Participação em várias ações de 

formação e capacitação;  

 Participação na comemoração do dia internacional de Proteção Civil em Tarrafal; 

 Luta antivetorial na ETAR em parceria com a Delegacia de Saúde; 

 Apoio no combate a praga de lagarta do cartucho do milho. 

 

JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTO  

Dando cumprimento ao plano de atividades de 2018, realizamos várias atividades 

culturais, desportivas e recreativas, que visam garantir a ocupação saudável dos tempos 

livres, integração social e promoção de atividades físicas e de talentos locais.  

 

Desporto 

 Participação com os atletas do município nos 

eventos desportivos nacionais e internacionais; 

 Realização de torneios nas várias modalidades 

desportivas individuais e coletivas, em 

comemoração às datas históricas e nas festas de 

romarias;  

 

 Atribuição de subsídios e materiais aos monitores, 

clubes e grupos desportivos;  

 Apoio à Associação Regional de Futebol Santiago 

Norte; 
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 Realização de várias ações de formação e 

capacitação dos agentes desportivos;  

 Reabilitação das placas desportivas da Ribeira de 

São Miguel e Ribeireta; 

 Manutenção dos espaços desportivos. 

 

Juventude e Cultura 

 Comemoração das datas históricas com 

atividades culturais e desportivas;  

 Atribuição de subsídios aos grupos carnavalescos 

e as Escolas da EBO e Secundárias do Concelho; 

 Realização de workshop, teatro de rua e “ri 

calheta”;  

 Lançamento de obras literárias de Mana Guta, 

Vadinho Velhinho, Eurídice Monteiro e Silvino 

Évora;  

 Participação em vários eventos culturais a nível 

nacional, com destaque para AME, show de 

manhã, festival “Morna Sodad”; 

 Realização de minifestivais e tardes culturais nas festas de romarias; 

 Realização da Iª edição do Festjovem, São Miguel 

Kids Festival, Festival de Dança e Noite de 

Mornas;  

 Realização do festival de música no âmbito das 

festas da cidade; 

 Abertura da Biblioteca Municipal e Casas das 

Artes; 
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 Comemoração do 21º Aniversário do 

Município com atividades desportivas, 

culturais e festival do batuque e funaná; 

 Realização da Iª edição da semana municipal 

das artes; 

 Formação de técnicos de som e agentes 

culturais; 

 Apoio na oficialização dos grupos juvenis; 

 Realização da IV edição da semana da 

juventude; 

 Equipamento do espaço jovem da Ribeira de 

Principal. 

 

 

EDUCAÇÃO, FAMÍLIA E INCLUSÃO SOCIAL  

Em matéria de educação, família e inclusão social, continuamos com os investimentos a 

nível de transportes escolares, apoio às famílias na reabilitação das habitações, construção 

de casas de banhos a idosos e deficientes, apoio aos jardins infantis e assistência médica 

e medicamentosa à terceira idade.  

 

Educação 

 Equipamento dos jardins infantis de Monte Bode e Mato Dento com materiais 

didáticos e mobiliários; 

 Reabilitação das casas de banho dos jardins infantis de Pilão Cão, Tchansinha 

em Flamengos e de Veneza; 

 Monitorização e alargamento do transporte escolar para a zona de Igreja 

Ribeira de São Miguel;  

 Comemoração do dia do professor cabo-

verdiano no município em parceria com o 

SIPROFIS; 
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 Comemoração do Natal com as 

crianças e idosos do Concelho;  

 Apoio a jardins infantis e escolas do 

Concelho;  

 Mobilização e distribuição de kits 

escolares aos alunos menos 

favorecidos; 

 Assinatura de protocolo com a FICASE para o reforço do transporte escolar; 

 Assinatura de acordo social com a BORNEfonden para apoiar os alunos do 

Ensino Básico e Secundário. 

 

Inclusão Social  

 Operacionalização do Cadastro Social Único e consequente atribuição do 

rendimento social de inclusão (RSI) a 41 famílias; 

 Implementação do projeto de inclusão socioecónomico das mulheres da Ribeira 

de São Miguel; 

 Criação do Comité Municipal da Comissão 

de Combate ao Álcool e outras Drogas 

(CCAD);  

 Realização do encontro anual com todos os 

parceiros sociais do município; 

 Integração de 32 novos beneficiários no sistema de proteção social; 

 Assinatura do protocolo e consequente reativação do Comité Municipal dos 

direitos e defesas das crianças e adolescentes; 
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 Construção de duas habitações de raiz em 

Pilão Cão e Achada Bolanha; 

 Apoio às 19 famílias na reabilitação das 

habitações, ligação domiciliária de água, 

energia elétrica e esgoto; 

 Construção de 8 casas de banho nas diferentes localidades do município;  

 Entrega de carrinhos de rodas aos deficientes e doentes acamados do município; 

 Apoio a 130 famílias vulneráveis, no quadro do programa de mitigação da seca e 

mau ano agrícola, com cestas básicas em parceria com a Liga Nazarena e Cáritas 

Paroquiais; 

 Assistência às famílias vulneráveis com géneros alimentícios em parceria com a 

FICASE; 

 Disponibilização dos apartamentos do complexo “Casa Para Todos” às famílias e 

alojamento das vítimas de violência sexual. 

 

Saúde 

 Reabilitação da Unidade Sanitária de Base 

(USB’s) de Espinho Branco, Pilão Cão e 

Principal;  

 Mobilização de equipamentos para 5 

Unidades Sanitárias de Bases (USB’s) em 

parceria com a BORNEFondem; 

 Enquadramento de 8 novos beneficiários no programa de apoio às crianças 

carenciadas do Concelho; 

 Apoio a 3 famílias com o pagamento de passagens áreas para consultas de 

especialidades em Dakar (Senegal); 

 Assistência médica e medicamentosa às famílias vulneráveis do Concelho. 
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EMPREGO, FORMAÇÃO, EMPREENDEDORISMO E GÉNERO   

A redução do desemprego e da pobreza, bem como a promoção do trabalho decente e a 

redução da informalidade económica continuam ainda a ser um dos principais desafios 

desta equipa camarária. Nessa ótica, temos direcionados os nossos esforços no sentido de 

formar para o mercado de trabalho, incentivar o empreendedorismo feminino e jovem e 

as Startup, bem como a promoção da igualdade de oportunidades como condição cimeira 

para garantir o empoderamento e autonomia dos munícipes.  

 

Formação 

No âmbito dos protocolos de cooperação celebradas com as Escolas de Formação 

Profissional e Universidades Portuguesas, o Pelouro que tutela essa área tem conseguido 

315 vagas para formação superior e 35 para nível técnico-profissional em diferentes 

instituições daquele país. Desses um total de 103 conseguiu vistos para formação em 

Portugal. 

A nível da formação profissional no país, conseguimos 30 bolsas de estudos para 

formação profissional no CERMI, Centro de Formação Profissional de Santa Cruz, 

MACV, Centro de Formação Profissional da Praia e Centro de Formação e Capacitação 

de São Lourenço dos órgãos. Apoiamos mensalmente 11 jovens com pagamentos de 

propinas nas diferentes instituições profissionais e 18 jovens com apoios pontuais para 

regularização de propina.  

Levamos a cabo um conjunto de ações de formação nas áreas de:  

 Cozinha básica e pastelaria beneficiando 35 jovens do Concelho; 

 Corte e costura criativa em parceria com a Associação dos Gestores, Empresários 

e Profissionais Católicos de Cabo 

Verde (AGEPCCV) e Instituto de 

Emprego e Formação Profissional 

(IEFP); 

 Empreendedorismo e Marketing 

destinada às formandas de corte e 

costura criativa, promovida em 

parceria com a Associação dos Gestores, Empresários e Profissionais Católicos 
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de Cabo Verde (AGEPCCV) e Instituto de Emprego e Formação Profissional 

(IEFP); 

 PIN -  Planear e Iniciar o seu Negócio; 

 Contabilidade e elaboração de 

projetos destinado aos líderes 

comunitários; 

 Técnicas de vendas no local e 

ambulante, destinadas a 18 

vendedeiras do mercado e 

comerciantes que têm os seus negócios fora do mercado municipal;  

 Técnicas de Transformação de Produtos em parceria com a CRP no Hortelão; 

 Recebemos 12 jovens para a realização de estágios profissional e 5 para a estagio 

curricular. 

Equipamos e inauguramos a Casa das Artes, 

Biblioteca Municipal e Centro de Educação 

Ambiental, aprovamos o regulamento de 

admissão de estagiários profissionais, 

promovemos sessões de esclarecimentos e 

orientação vocacional com os jovens em 

parceria com o IEFP e apoiamos os jovens 

na materialização das suas ideias de negócios.  

Empreendedorismo e Emprego 

Realizamos o 1º encontro dos empresários de São Miguel, a 1ª sessão de Calheta Business 

Drink, sessão de esclarecimentos para inserção de 

projetos na plataforma do programa Startup 

jovem, encontros com os empresários locais, 

“feira de 

cinzas”, 

feira das 

profissões, encontro com as associações agrícolas 

de Santiago Norte para recolha de subsídios para 

elaboração de projetos.   
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Por ocasião da comemoração do mês do trabalhador realizamos: 

 Sessão de capacitação com os técnicos municipais; 

 Conversa aberta sobre direitos e deveres dos trabalhadores; 

 Sessão de capacitação sobre qualidade-prestação de serviço ao cliente; 

 Sessão de capacitação sobre lei da modernização administrativa; 

Destacamos ainda a criação 1404 postos de trabalho, com impacto positivo na melhoria 

das condições de vida dos munícipes.  

Entregamos 7 kits de promoção da 

autoemprego, beneficiando 8 jovens do 

concelho, no valor de 1.430.000$00 (um 

milhão, quatrocentos e trinta mil escudos) e 

apoiamos 27 jovens na elaboração dos 

projetos para submeter ao pedido de 

financiamento juntos das instituições de 

microcrédito.   

 

Género, Imigração e Emigração 

Continuamos a apostar na promoção da igualdade e equidade do género, realizando várias 

atividades em parceria com o ICIEG, Associação da Mulheres Cabo-verdianas em 

França, Delegacia da Saúde, Associações comunitárias e grupos organizados das 

mulheres do Concelho e CNDHC. 

Comemoramos a semana municipal do género com: 

 Abertura do Gabinete de Apoio a VBG com uma técnica permanente; 

 Formação sobre a problemática do 

abuso e violência sexual contra 

crianças e adolescentes, destinadas às 

monitoras de infância;  

 Oficina de género com as crianças do 

ensino primário nas escolas do EBO de 

Achada Bolanha, Velhinho Rodrigues 

e Adelino Da Veiga; 
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 Capacitação dos líderes comunitários em Igualdade de Género e VBG. 

 

No março mês da mulher realizamos palestras nas comunidades e formação com as 

monitoras da infância. 

No âmbito da comemoração do outubro rosa, realizamos em parceria com a Delegacia de 

Saúde de São Miguel:  

 Caminhada da Praça do Porto a Barragem de Flamengos; 

 Palestra com jovens de Pilão Cão e 

Flamengos;  

 Marcha do Centro de Saúde a Praça do 

Centro Histórico e Cultural de Porto de 

Calheta com pessoas de diferentes 

idades e ambos os géneros. 

Quanto à imigração e emigração realizamos o tradicional encontro com os emigrantes e 

elaboramos o plano de ação municipal para os imigrantes. 

 

COMÉRCIO E FISCALIZAÇÃO  

Para melhorar as condições de trabalho da fiscalização municipal foi reabilitado e 

equipado o Gabinete da Fiscalização Municipal bem como a capacitação dos fiscais 

municipais.  

Dado a reforma administrativa assumida pela 

Câmara Municipal durante a sua governação 

2016/2020, tendo em conta o novo organigrama e as 

exigências do novo paradigma do desenvolvimento 

do Município, a Fiscalização Municipal foi 

contemplada com um reforço de mais cinco fiscais, 

assumindo, dessa forma, a sua autonomia com resultados satisfatórios. 
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Fiscalização de Obras 

Por todo o município a fiscalização de obras é feita diariamente incluindo aos sábados e 

domingos. Essa fiscalização começa desde assentamento de obras, que para além de 

sensibilização da colocação dos materiais de construção também recomenda a forma de 

ocupação da via pública, bem como a segurança dos trabalhadores e munícipes. Houve 

fiscalização de obras em empreendimentos turísticos bem como controlo de construção 

nas orlas marítimas. 

Fiscalização Ambiental 

Nesta abordagem a fiscalização é feita de forma pedagógica, com campanhas de 

sensibilização em todas as atividades económicas, serviços e indústrias, incluindo 

trabalhos de remoção de escombros produzidos durante as construções, apanhas de 

animais sem guia na via pública, fiscalização de apanha de arreia nas orlas costeiras bem 

como a sua devolução ao mar. 

Em concertação com o serviço de Saneamento e Ambiente reforçamos a chamada de 

atenção para a não proliferação de focos de lixo, vandalização dos contentores e outras 

consideradas de elevado risco de contaminação, desativação de chiqueiros, não só na 

Cidade como também nos locais onde há riscos de contaminação das águas para o 

consumo e inalação de cheiro junto dos povoados. 

Fiscalização do Comércio  

Continuamos com ações de sensibilização e formalização das empresas para reduzir o 

comércio informal, sobretudo nas artérias principais da Cidade.  

Também em parceria com o IGAE, o Serviço da Fiscalização Municipal levou a cabo, 

periodicamente, sessões de fiscalização às empresas, alambiques, 

restaurantes/bares/quiosques, lojas e comércios ambulantes. 

Houve várias apreensões e queimas de produtos fora do prazo encontradas sobretudo nas 

lojas Chinesas. 
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Fiscalização Industrial   

Houve vistorias nas instalações das unidades industriais como moinho de milho, oficina 

de serrilharia, exploração de inertes, lavagem e manutenção autos e oficina de carpintaria.  

 

Agricultura 

No que concerne a atribuição desta edilidade sobre a agricultura, desde janeiro a esta parte 

houve sempre uma relação de proximidade entre a Câmara e os agricultores locais com 

troca de ideias e sugestões para fazer frente ao mau ano agrícola.  

Realizamos encontros com agricultores de Canto Grande, Principal, Casa Branca, 

Flamengos, Machado e visitas aos agricultores de Calhetona, Barragem e Ribeireta, no 

âmbito da Semana dos Trabalhadores (1 de maio) para ouvir as preocupações e sugestão 

de melhoramento das suas atividades. 

No âmbito do Plano de Emergência 2017/2018, em parceria com o Ministério da 

Agricultura e Ambiente (MAA), realizamos várias intervenções que visam a mitigação 

dos efeitos do mau ano agrícola (Relatório produzido e encaminhado ao MAA). 

Destacamos: 

 Reabilitação de 6 cisternas nas localidades de Pilão Cão e Variante Monte 

Pousada; 

 Abertura de estrada para Monda Bua, Cutelo 

Gomes e Cutelo Coco Casa Branca; 

 Cortes de talude e abertura da via na estrada 

de Pedra Larga;  

 Construção de murros de pedra seca e à vista 

na estrada de Pilão Cão Riba; 

 Reabilitação de murros de acesso a USB, Polivalente e Jardim de Pilão Cão; 

 Reabilitação de caminhos vicinais em Chão de Horta na Ribeira de Principal; 

 Apoio aos agricultores de Canto Grande na recolha e transporte de estrumes para 

o aproveitamento nas propriedades agrícolas; 

 Apoio aos agricultores de Torril, Casa Branca na reparação do gerador para 

abastecimento de água para rega e consumo animal; 
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 Apoio aos agricultores de Canto Grande e Fazenda com transporte de estrumes 

para fertilizar o solo; 

 Entrega aos agricultores de Canto Grande de uma motosserra para abate de 

acácias nas propriedades agrícolas; 

 Aquisição de árvores fruteiras e sementes 

para a comunidade de Gongon;  

 Empedramento de dois poços nas 

propriedades agrícolas de Calhetona;  

 Limpezas de reservatórios na Ribeira de 

Principal, Fonte Machado e Monte Sarrado. 

 

Pecuária  

Continuamos com a desativação dos chiqueiros e currais em Ponta Verde, Covão de 

Coelho, Ponta Calhetona e Achada Pizarra, no decurso dos trabalhos de requalificação 

urbana e ambiental, no âmbito do Programa de Reabilitação de Acesso e Acessibilidade 

(PRAA). 

Enquadrado no plano de emergência e mitigação da seca, participamos no processo de 

recenseamento de gados ruminantes no Concelho e na distribuição de vales-cheques aos 

criadores de gado e apoiamos as famílias na deslocação dos curais para o campo. 

 

Pesca 

A Câmara Municipal de São Miguel em parceria com 

o Instituto Nacional do Desenvolvimento das Pescas 

(INDP) organizou, no dia 4 de fevereiro um conjunto 

de atividades para assinalar o dia do pescador cabo-

verdiano. Nessa comemoração estiveram presentes o 

Secretário-Geral da Economia Marítima e todas as 

Associações de Pescadores e Peixeiras de Santiago. 
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Em Parceria com Associação de Amizade Calheta D. Wagram – Áustria, fez-se o 

levantamento das necessidades de materiais de pesca e navegação junto dos pescadores e 

peixeiras onde foram financiados alguns 

equipamentos de pesca.  

Entregamos uma embarcação semi-industrial de 

boca fechada e duas arcas frigoríficas a 3 

pescadores e peixeiras de Achada do Monte e 

uma embarcação de boca aberta a um pescador de 

Veneza. 

 

Turismo  

No domínio do turismo rural e de natureza, houve 

continuidade do melhoramento de caminhos vicinais, 

com calçadão em Gongon, Aguadinha e Cantada na 

Ribeira de são Miguel, sinalizamos os caminhos vicinais 

de Xáxa e Gongon, financiado pelo MAA, através do 

Fundo de Ambiente.  

Participamos na Feira de Turismo de Santiago com 4 

artesãos e um grupo de batucadeira de Achada do monte. 

 

Transporte 

Aprovamos o regulamento para licenciamento dos serviços em táxi e melhoramos o 

funcionamento do parque de estacionamento de transportes públicos de passageiros. 
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Energia 

Em parceria com o Governo concluímos 

as obras de eletrificação rural em Cutelo 

Gomes, Aguadinha, Lém Libera, 

Achada Rebelados e a zona da barragem 

para realojamento das famílias nesta 

aldeia.  

Eletrificamos a praça de Achada 

Bolanha e concluímos a nova rede 

elétrica e iluminação pública da Cidade de Calheta em parceria com o Governo através 

das Empresas Electra S.A. e MTCV. 
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CONCLUSÃO 

Não obstante 2018 ser mais um ano de seca que afetou o município, São Miguel continuou 

com uma dinâmica de crescimento assinável em todos os setores.  

Investimos fortemente na requalificação urbana e ambiental, na melhoria do saneamento, 

na formalização e promoção das empresas, na dinamização do setor turístico, na 

educação, saúde, cultura, desporto, infância, juventude e terceira idade, na formação 

profissional e superior, na habitação, ligações domiciliárias de água e energia, tendo 

contribuído grandemente para a melhoria das condições de vida das populações e para o 

desenvolvimento do município. 

Continuamos na senda de concretização de projetos importantes para a construção de um 

Concelho virado para as pessoas e na resolução dos problemas de desemprego, habitação, 

abastecimento público, saneamento básico e na melhoria da qualidade ambiental, um dos 

pilares da sustentabilidade, segurança e da paz social.  

A aposta na instalação do Balcão Único de Atendimento permitiu melhorar o nível de 

atendimento e de arrecadação das receitas, a performance e eficácia dos serviços 

solicitados pelos munícipes residentes e na diáspora.  

A aposta na desconcentração dos serviços, através das delegações municipais, permitiu 

dar uma resposta mais célere e em tempo oportuno às solicitações dos munícipes nas suas 

próprias comunidades, aumentando grandemente a satisfação da população.  

Igualmente investimos fortemente no reforço institucional com a criação da Delegação 

Municipal da Ribeira de Principal, a Unidade de Gestão e Aquisições (UGA), Casa das 

Artes e Centro de Educação Ambiental, visando a melhoria da prestação dos serviços de 

qualidade junto dos munícipes. 

O processo de desenvolvimento sustentável do Concelho, levado a cabo em parceria com 

o Governo de Cabo Verde e Cooperações Descentralizadas, veio reduzir 

significativamente a pobreza, as desigualdades sociais e as assimetrias locais, 

transformado São Miguel num Município de referência nacional e a Cidade de Calheta 

num polo atrativo para novos investimentos. 
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O Presidente Substituto  

___________________________________________ 

/Anildo Gomes Tavares/ 


