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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
Camara Municipal

REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS DE SAO MIGUEL

Preambulo

O Municipio de Sdo Miguel adotou como objetivos estratégicos da sua gestdo, a qualidade e a
eficacia dos servigos autarquicos, estimulando a modernizacdo administrativa; a simplificacéo
de procedimentos; o aumento da qualidade dos servicos prestados, tanto na perspetiva do
municipe/visitante/investidor, como na perspetiva da satisfacdo dos colaboradores, como
utentes internos; a afirmacdo da Politica de Qualidade do Municipio, aperfeicoando e
monitorizando os processos da cadeia de valor e acima de tudo, batendo-se pela moderacao de
custos de funcionamento dos servigos autarquicos.

A Lei n.° 134/IV/95, de 03 de julho, diploma que constitui o Estatuto dos Municipios, visa
caucionar uma maior racionalidade e operacionalidade dos servigos autarquicos, garantindo os
necessarios mecanismos a uma maior emancipacao da deliberacéo e a direta responsabilizacéo
dos seus autores. O referido diploma estabelece no seu artigo 92.°, n° 2, alinea e) que compete
a Camara Municipal, no ambito da organizacdo e funcionamento dos seus servicos, bem como
no da gestao corrente, organizar os servigos municipais (...) € estabelecer as normas necessarias
ao seu bom funcionamento.

Ora, decorridos dois anos desde a Ultima revisdo da estrutura organica dos servicos do
Municipio de Sdo Miguel, considera-se oportuno proceder, nesta fase, a uma consolidacdo das
aprendizagens, através da adocdo de uma nova reorganizacao que tem em vista um desempenho
mais eficiente e eficaz das respetivas atribuicdes e competéncias, com a aparicdo de um novo
gabinete e reestruturacdo e surgimento de novas direcdes para uma melhor delegacdo de
competéncias e praticabilidade dos servicos. Por conseguinte foram instaladas novas
delegacdes.

Assim, a Camara Municipal de Sdo Miguel delibera, nos termos do artigo 235° da Constituicao,
conjugado com o artigo 143° e alinea €) do n° 2 do artigo 92° da Lei n° 134/V/95, de 3 de julho,
0 seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
Artigo 1°
Objeto
O presente regulamento estabelece a estrutura organica da Camara Municipal de Sdo Miguel.

Artigo 2°
Viséo
O Municipio de Sdo Miguel orienta a sua a¢do no sentido da exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia as melhores praticas e a criteriosa aplicacdo dos recursos
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disponiveis, para assim poder garantir a satisfacdo plena das necessidades, expectativas e
aspiragdes dos municipes.

Artigo 3°
Atribuictes
A Camara Municipal de S&o Miguel e 0s seus servigos prosseguem, nos termos e nas formas
previstas na lei, fins de interesse publico municipal, tendo como objetivo principal a melhoria
das condi¢des gerais de vida, de trabalho e de lazer dos habitantes do municipio.

Artigo 4°

Objetivos
No desempenho das suas atribui¢Bes, 0s servigos municipais prosseguem os seguintes
objetivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficaz das tarefas e acdes definidas pelos orgéos
municipais, tendo em vista o desenvolvimento socioecondomico e cultural do concelho;

b) Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis na prossecucdo do
interesse publico municipal;

c) Obtencdo de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade da prestacdo de
servicos as populacdes de forma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a
satisfacdo das suas necessidades face a autarquia;

d) Promogdo da participagdo dos cidaddos e dos agentes sociais e econémicos nos
processos de decisdo e nas diversas atividades municipais;

e) Valorizacéo e dignificacdo profissional dos trabalhadores municipais.

Artigo 5.°

Principios
No desempenho das suas atribuicdes e competéncias, 0s servicos municipais orientam-se pelos
principios constitucionais aplicaveis a Administracdo Publica, designadamente transparéncia,
celeridade, legalidade, imparcialidade, boa-fé e respeito pelos direitos e interesses legitimos dos
particulares.

Artigo 6.°
Direcdo, superintendéncia e coordenacao
A direcdo, superintendéncia e coordenacdo geral dos servicos municipais competem ao
Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei, assumindo os Vereadores 0s
poderes que lhes forem delegados ou subdelegados pelo Presidente.

Artigo 7.°
Desconcentracdo de decisbes
1. A delegacédo de competéncias é a forma privilegiada de desconcentracdo de decisGes.
2. Osdirigentes dos servicos direcdo exercem os poderes que lhes forem delegados nos termos
admitidos pela lei e nas formas nelas previstas.

C.P.N.204 - Cidade da Calheta - Sdo Miguel - I1ha de Santiago - Cabo Verde - Telf. 2731004/ VOIP-3511100
Site: www.cmsm.cv / Face: @EmFrenteSaoMiguel


http://www.cmsm.cv/

"%
e

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
Camara Municipal

CAPITULO II
Estrutura orgénica

Seccéo |
Disposicgdes gerais
Artigo 8.°
Unidades organicas
1. A Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Sdo Miguel é composta pelas seguintes
unidades orgéanicas:
a) Gabinete do Presidente da Camara Municipal;
b) Secretaria Municipal;
c) Delegagdes Municipais;
d) DirecGes Municipais;
e) Gabinetes e Unidades de Servigos.
2. Integram ainda a orgénica da Camara Municipal de Sdo Miguel, os Servicos de Bombeiros
Municipais cuja organizacgao, competéncias e funcionamento serdo objeto de regulamentacéo
prépria.
3. Podem ainda ser criadas equipas de projeto, de caracter temporario, visando o aumento da
flexibilidade e da eficacia na gestdo e a concretizacdo de objetivos especificos do municipio
num quadro de mandatos precisos, dentro dos limites definidos pelos érgdos municipais
competentes.

Artigo 9.°
Funcdes comuns aos servigos
Constituem fungdes comuns de todas as unidades organicas e especiais deveres dos respetivos
dirigentes:

a) Elaborar e remeter a aprovacdo superior InstrucBes, Circulares, Regulamentos,
Protocolos e Normas no ambito das atribuicoes especificas de cada Unidade, de acordo
com os procedimentos definidos;

b) Garantir a execucdo das deliberacbes da Camara Municipal e despachos do seu
Presidente ou Vereador com responsabilidade nas areas da Unidade Organica;

c) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formacdo e atualizacdo de
conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacéo a seguir;

d) Participar na modernizacdo e desburocratizacdo dos servicos;

e) Executar todos os procedimentos técnicos e administrativos relativos a processos, acdes
ou atividades da sua responsabilidade;

f) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das unidades sob a sua
dependéncia;

g) Colaborar na elaboracéo e definicdo da politica do Municipio nomeadamente, no que se
refere ao desenvolvimento social e econdmico da comunidade;

h) Colaborar na preparacdo e na execucdo dos planos de atividade e na elaboracdo de
relatorio de atividades;

i) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de decisdo ou deliberacdo dos 6rgaos
municipais sobre assuntos que delas carecam;

J) [Fazer-se representar e participar, sempre que tal seja determinado, nas reunides dos
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6rgdos municipais;

Desempenhar com eficiéncia, eficicia e prontidao as fungdes que Ihes estdo atribuidas,
utilizando os meios que sejam postos ao seu dispor dentro dos critérios de
economicidade e otimizacao;

Assegurar a circulagdo da informacéo inter e intra servicos;

Gerir 0 pessoal na sua dependéncia;

Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com 0 Seu
funcionamento;

Difundir de forma célere e eficaz a informacdo que produza e se revele necesséria ao
funcionamento de outros servigos.

Seccao Il
Gabinete do Presidente
Artigo 10.°
Missdo e competéncias

1. O Gabinete do Presidente, designado abreviadamente por GP, € a estrutura de apoio direto e
pessoal ao Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes.

2. O GP é composto por um maximo de cinco elementos livremente providos em regime de
comissdo ordinaria de servico, nos termos da lei, sendo coordenado por um Diretor do Gabinete.
3. Incumbe ao GP:

a)
b)

d)

€)

g)

h)

J)
K)

Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacao da sua atuacao politica
e administrativa, recolhendo e tratando a informacéo a isso necessaria;

Proceder aos estudos e elaborar as informacdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisBes que caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada do Presidente da
Camara, bem como a formulacgéo das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgéos
nos quais o Presidente da Camara tenha assento por atribuicdo legal ou representacao
institucional do municipio ou do executivo;

Preparar, organizar e secretariar as reunides presididas pelo Presidente da Camara
Municipal;

Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este determinar;

Assegurar as atividades de protocolo do Presidente;

Promover 0s contactos com 0s servicos da Camara Municipal, com a Assembleia
Municipal, com o0s servicos ou outros 6rgaos municipais, com 0s 0rgdos e servi¢cos
governamentais, e outras entidades publicas e privadas;

Assegurar a articulacdo da Camara Municipal com a Assembleia Municipal em matérias
relacionadas com a organizacao técnica e administrativa na preparacdo e realizacdo das
sessoes;

Encaminhar e assegurar a publicacdo das deliberacfes da Camara Municipal e 0s
despachos do Presidente da Camara no Boletim Oficial quando necessario;

Assegurar a distribuicdo e o encaminhamento de deliberacdes e despachos, através de
meios eletronicos, aos Vereadores e aos Diretores de Servicos;

Organizar e gerir o arquivo da residéncia oficial do Presidente;

Organizar a agenda e as audiéncias do Presidente e desempenhar outras tarefas que lhe
sejam diretamente atribuidas pelo presidente.
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Seccao Il
Secretaria Municipal
Artigo 11.°
Missdo e competéncias
1. A Secretaria Municipal é o servigo responsavel pela coordenacdo dos diversos servigos e
gestdo dos assuntos estratégicos do Municipio, nos termos legais e das decisdes e deliberacdes
dos 6rgdos municipais.
2. A Secretaria Municipal é dirigida por um Secretario Municipal, a quem compete
nomeadamente:

a) Gerir as atividades da Camara Municipal, na linha geral de atuacéo definida pelos
6rgdos municipais competentes;

b) Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a atividade dos diferentes servigos da Camara
Municipal, no cumprimento das suas orientacdes recebidas da Camara Municipal;

¢) Controlar os resultados globais de atuacéo dos servicos, responsabilizando-se pela sua
producéo de forma adequada aos respetivos definidos superiormente;

d) Promover a execucgdo das ordens e despachos do Presidente da Camara Municipal ou
dos Vereadores com poderes para o efeito;

e) Assegurar a administracdo dos meios humanos, materiais e financeiros da Camara
municipal, promovendo o melhor aproveitamento dos recursos existentes, tendo em
conta os objetivos e atividades gerais;

f) Assegurar o secretariado da Reunido da Camara Municipal;

g) Coordenar os servicos desconcentrados do Municipio;

h) O mais que Ihe for cometida por lei, regulamento, decisdo e deliberacdo dos 6rgaos
municipais.

3. O Secretario Municipal é provido em Comisséo Ordinaria de Servigo nos termos do disposto
no Decreto-lei n° 5/98, de 09 de marco, e exerce as competéncias previstas na lei, sob a
orientacdo direta do Presidente da Camara Municipal.

Seccdo IV
Delegacdes Municipais
Artigo 12.°
Natureza e competéncias
O Municipio de Sdo Miguel possui trés delegagdes funcionais nas seguintes localidades: Ribeira
de Principal, Achada Monte e Ribeira de Sdo Miguel. Em agenda encontra-se a instalacdo da
delegacéo de Pildo céo para o ano 2021.
1 As delegacBes sdo estruturas desconcentradas da administracdo municipal, e tem as
competéncias fixadas na lei e as que lhes foram delegadas pelos 6rgaos executivos municipais.
2 Podem ser criadas outras delegacdes municipais, no ambito da estratégia de
desconcentracdo dos servi¢os da Camara Municipal de Sdo Miguel.
3. A Delegacdo Municipal ¢é dirigida por um Delegado Municipal, o qual coordena todas
atividades da Delegacdo Municipal, competindo-lhe exercer as competéncias delegadas pelos
Orgaos executivos municipais.
4. Compete também ao Delegado Municipal exercer, nos termos da lei, as competéncias
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delegadas pela administracdo do Estado, pelos Institutos Publicos e suas representacfes
concelhias, nomeadamente:

a) Atos simples e registo civil e notariado;

b) Cobranca de impostos e taxas;

c) Venda de valores selados;

d) Deposito;

e) Venda e preenchimento de impressos oficiais;

f) Rececéo e distribuicdo de correspondéncias;

g) Comunicacdes telefénicas;

h) Convocatorias e notificagdes.
5 Compete ainda ao Delegado Municipal colaborar com o0s servigos competentes nos
seguintes dominios:

a) Ordem publica;

b) Ambiente, salubridade publica e protecéo civil;

c) Abastecimento de agua;

d) Urbanismo e habitacéo;

e) Acdo social;

f) Educacdo, cultura, juventude e desporto;

g) Comercio;

h) Identificacdo e apresentacdo de propostas de projetos suscetiveis de serem financiados

pelo investimento obrigatorio a realizar na area da Delegacdo Municipal;
i) Zelar pelo cumprimento do codigo de posturas municipais.

Seccdo V
Gabinetes ou Unidades de Servicos
Artigo 13.°
Missdo e constituicao
1. Gabinetes ou Unidades de Servicos sdo unidades organicas flexiveis operacionais ou
instrumentais de gestdo de areas especificas de atuacdo do municipio, sendo dirigidos por um
Diretor, equiparado, para todos os efeitos, a Diretor de Servico.
2. S&o constituidos os seguintes gabinetes:
a) Gabinete de Controlo de Gestéo e Qualidade;
b) Gabinete de Comunicacao e Imagem;
c) Gabinete de Relagdes Externas;
d) Gabinete de Auditoria Interna;
e) Gabinete Juridico;
f) Gabinete de Gestdo de Projetos;
g) Gabinete de Turismo, Investimentos e Empreendedorismo.

3. E constituida a Unidade de Gestao de Aquisicdes (UGA).
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Artigo 14.°
Gabinete de Controlo, Gestao e Qualidade

1. O Gabinete de Controlo, Gestdo e Qualidade, designada abreviadamente por GCGQ, tem por
missdo apoiar o0 Presidente da Camara na definicdo das linhas estratégicas, prioridades e
objetivos das politicas de gestdo assim como acompanhar e avaliar a sua aplicacéo.

2. Incumbe ao GCGQ:

a)
b)

g)
h)

Assessorar 0 Presidente da Camara na definicdo dos objetivos e estratégias da CMSM
e na formulacdo das politicas, bem como das medidas que as sustentam;

Assessorar o0 Presidente da Camara em todos os aspetos relacionados com as funcées de
qualidade, mediante identificacdo, abordagem e tratamento de assuntos criticos que
representem riscos ou possam ter impacto relevante nos servicos prestados pela Camara,
no relacionamento com 0s municipes e na imagem da Camara;

Coordenar a elaboracéo, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos instrumentos de gestéo,
nomeadamente de planos estratégicos, planos e relatérios de atividades, orgcamento
anual, promovendo a utilizacdo padronizada de instrumentos adequados, estabelecendo
objetivos e indicadores chave de desempenho a atingir pelas direcdes;

Assegurar a articulacdo entre os instrumentos de planeamento, de previsdo orcamental,
de reporte e de prestagédo de contas;

Promover e realizar de estudos de avaliagio dos planos estratégicos e de
desenvolvimento, garantindo a sua consisténcia e atualidade e facilitando a viséo global
e atual da atividade da CMSM;

Assegurar a coordenacdo da recolha, tratamento e producdo de informacao tecnico-
econdmica e Financeira da Camara Municipal de suporte a Gestdo autarquicas;
Formular recomendac@es ao Presidente da Camara e acompanhar a implementacdo de
politicas, estratégias e acdes que se relacionem com a fungdo Qualidade;

Participar em outras atividades da Camara Municipal cujo ambito se relacione com a
sua missdo e atribuicdes funcionais.

Artigo 15.°
Gabinete de Comunicacdo e Imagem

1. O Gabinete de Comunicacéo e Imagem, designada abreviadamente por GCI, tem por missao
planear, organizar e executar a estratégia global de comunicacdo para o municipio.
2. Incumbe ao GCI:

a)

b)

d)

Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicacdo global do municipio,
assegurando as atividades de informacéo, imagem, marketing e publicidade, em estreita
ligacdo com as demais unidades organicas;

Apoiar o Presidente da Camara e os Vereadores na sua relacdo com os 6rgdos de
comunicacdo social, nacionais e estrangeiros, nomeadamente através da organizacao de
conferéncias de imprensa, cobertura das acdes e atividades realizadas pela Camara
Municipal, divulgacdo de noticias relacionadas com as realizacGes e decis6es da Camara
Municipal;

Promover a conce¢do, desenvolvimento e acompanhamento de campanhas de
comunicacgdo e imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;
Promover registos fotograficos e audiovisuais dos principais eventos relacionados com
a atividade autarquica;
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Assegurar a difusdo interna e externa da informacdo atualizada da CMSM,
nomeadamente deliberacGes, despachos e outras decisdes dos 6rgdos municipais,
através do site da CMSM.

Artigo 16.°
Gabinete de Relacbes Externas

1 O Gabinete de Relacdes Externas, designada abreviadamente por GRE, tem por misséo
executar as diretrizes e 0s processos que derivam das relacdes de cooperacdo e de geminagéo
com parceiros externos do municipio e apoiar a sua operacionalizacdo, assegurando a gestao
dos programas de formacdo no exterior promovidos pela Camara Municipal e garantir as
relacdes de parceria com as comunidades imigrantes residentes no Municipio de Sdo Miguel.
2. Incumbe a GRE:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

J)
K)

1)

Gerir os dossiers de cooperacgéo e de geminacéo e acompanhar a sua execugao;

Instruir processos de candidatura a serem financiados, apresentados pela Camara
Municipal, junto de parceiros de cooperacao;

Acompanhar a execugdo dos programas e projetos financiados pela cooperagéo externa,
ou derivados de contratos-programa com o Governo, produzindo relatorios trimestrais
de avaliacdo fisica e financeira em concertacdo com os restantes servigos da Camara
Municipal;

Estabelecer relagdes de intercambio de informacéo e de comunicagdo com os Gabinetes
ou Dire¢Ges homonimas dos parceiros do municipio;

Apoiar na definicdo de areas de concentracdo e de prioridades para as acfes de
cooperacédo descentralizada;

Coordenar a rececdo e a organizacdo de programas de entidades e delegacdes
estrangeiras, que se deslocam ao municipio, no ambito das relagcdes de cooperacao e de
geminacao, da realizacdo de conferéncias, cimeiras e outros eventos, mediante a devida
articulacdo com o Gabinete do Presidente, no que se refere a deslocacdes, estadias e
protocolos e com o Gabinete para a Informagdo e Comunicacdo, no que se refere as
atividades da area da sua competéncia;

Acompanhar a execucdo dos protocolos de cooperacdo com as universidades e
instituicOes de ensino superior e profissional no estrangeiro, para a formacgéo de jovens
municipes e produzir os respetivos relatorios de seguimento;

Organizar e gerir uma base de dados de alunos em formacédo superior e profissional no
exterior, no quadro das relacGes de cooperacdo, geminacgdo e parceria promovidas pelo
municipio;

Promover a realizacao e a publicitacdo de concursos para 0 acesso a vagas e subsidios,
para formacdo superior e profissional no exterior, no ambito dos regulamentos
municipais e no quadro dos acordos de cooperacéo e de parceria;

Manter informados os pais e os encarregados de educacdo, sobre eventuais incidentes
relacionados com os formandos;

Apoiar a Comissdo de Avaliacdo dos concursos para acesso a formagdo superior e
profissional no exterior;

Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal na integracdo dos imigrantes no
Municipio de Sdo Miguel,

m) Implementar os instrumentos de incentivos e beneficios municipais dirigidos as
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comunidades imigrantes, incluindo a comemoracdo anual do Dia Municipal do
Imigrante.

Artigo 17.°
Gabinete de Auditoria Interna

1. O Gabinete de Auditoria Interna, designada abreviadamente por GAI, trata-se de uma funcéo
de exame das operacOes, atividades e sistemas da CMSM, com vista a verificar se sao
executados ou funcionam em conformidade com determinados objetivos, orgamentos, regras e
normas.

2. Incumbe ao GAI:

a)

b)

J)

K)

Acompanhar o cumprimento dos objetivos e das metas do Plano Municipal de
Desenvolvimento, dos Planos de Atividade e dos Orcamentos da Camara Municipal,
visando comprovar a conformidade de sua execucao;

Verificar o desempenho da gestdo da Camara Municipal, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade,
a eficacia, eficiéncia da gestdo orcamental, financeira, patrimonial, do pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

Avaliar o funcionamento dos sistemas de controlo interno com o objetivo de zelar pela
salvaguarda dos ativos; pela observancia das normas internas e das disposi¢coes legais
em vigor; pelo cumprimento das politicas e planos definidos pela Camara Municipal,

Assegurar que 0os métodos e procedimentos de controlo orcamental, contabilistico e
financeiro séo aplicados, adequada e tempestivamente pelos servi¢os da Camara;
Comunicar ao Presidente da Camara Municipal, em tempo util, os fatos irregulares que
causem prejuizo ao erario publico, sob pena de responsabilidade solidaria;

Examinar e emitir parecer prévio sobre a Conta de Geréncia da Camara Municipal antes
da sua aprovacao e sua remessa ao Tribunal de Contas;

Planear as suas atividades anuais e programar as acdes de auditoria a realizar;

Efetuar, participar ou acompanhar auditorias, avaliacdes e outras a¢oes de controlo, no
ambito da atividade dos servigos da Camara Municipal, dos servigos municipalizados e
das pessoas coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio participe;

Recomendar a adocdo de medidas tendentes a aperfeigoar a estrutura, o funcionamento
e 0 desempenho do sistema de controlo interno e acompanhar a sua evolugéo;
Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades de controlo competentes,
nomeadamente do Tribunal de Contas, coordenando o exercicio do contraditorio e 0
acompanhamento da adocdo, pelos servicos da Camara Municipal, das recomendacdes
formuladas pelas entidades externas;

Recolher e tratar a informacéo financeira e operacional relativa as empresas com capital
do municipio e outras pessoas coletivas em cuja gestdo o municipio participe.

Artigo 18.°
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico designada abreviadamente por GJ tem por missdo zelar pela

legalidade da atuacdo do Municipio, no ambito da assisténcia juridica e contenciosa
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quaisquer assuntos ou processos de indole juridico e ainda pugnar pela adequacgéo

e legalidade da norma juridica de todos os atos e procedimentos administrativos.
Incumbe ao GJ:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servi¢os do Municipio;

Instruir processos disciplinares e acompanhar a sua aplicacéo;

Apoiar os 6rgdos municipais na participacdo, a que estes forem chamados, em
processos legislativos ou regulamentares;

Elaborar relatdrios periddicos sobre as a¢fes judiciais em que 0 municipio esteja
envolvido;

Criar, coordenar, orientar e supervisionar todos 0s servicos e pareceres juridicos
do Conselho jurisdicional da cAmara municipal sob o regimento préprio, aprovado
pelo Presidente da Camara;

Assegurar o relacionamento e a colaboragdo com os Tribunais e a Procuradoria-
Geral da Republica, abonando o cumprimento dos prazos legais e a articulagao
com distintas entidades envolventes;

Dar parecer sobre as reclamacgdes ou outros meios graciosos que sejam dirigidos
aos orgaos do municipio, pronunciar ainda sobre peti¢cées ou exposicoes, relativas
a atos, omissdes ou procedimentos dos 6rgaos e servicos;

Prover a ordem da camara, do seu presidente ou do vereador com competéncia
delegada, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;

Participar na elaboracéo de projetos, normas e despachos que lhe sejam submetidos
pelo presidente da camara;

Elaborar e promover a publicacdo de editais, sem prejuizo da competéncia de
outros servicos envolventes;

Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos
em articulacdo com o Secretario Municipal,

Acompanhar todo o processo contencioso dos litigios e assegurar a defesa judicial
dos interesses do municipio, exercendo o patrocinio judiciario dos processos, acdes
e recursos em gue o municipio;

Promover a divulgacdo e assegurar a aplicacdo das recomendacfes, sugestdes e
procedimentos impostos a Camara Municipal e aos servicos pela execucao de
sentencas judiciais;

Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios a obtencdo de
declaracdo de utilidade publica para fins expropriativos;
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0) Proceder ao tratamento, classificagdo e organizacéo de legislacdo, jurisprudéncia

e doutrina de relevancia municipal, incluindo os pareceres juridicos externos e
promover a sua divulgacdo e conhecimento oportuno junto dos servicos,

p) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio pablico a cargo

do municipio que integre o dominio privado.

Artigo 19.°
Gabinete de Gestéo de Projetos

1. O Gabinete de Gestdo Projetos, designada abreviadamente por GGP, tem como missao a
elaboracdo de projetos que potenciem e favorecam a intervencédo e o desenvolvimento local.
2. Incumbe ao GGP:

a)
b)

c)

d)

Assegurar a elaboracéo de projetos para efeito de financiamentos;

Gerir projetos de iniciativa municipal com vista a dinamizacgéo de atividades produtivas,
em estreita articulagcdo com outros servigos municipais;

Proceder ao estudo e apoio para o planeamento, a programacdo e o controlo de
atividades da Camara Municipal, bem como o fornecimento de informagdes técnicas
especializadas;

Levar a cabo a concecdo de medidas ou coordenacdo de estudos e projetos que, pela
especificada ou emergéncia devam ser acompanhadas diretamente pelo Presidente da
Camara Municipal e pela Camara Municipal;

O mais que Ihe for cometida por lei, regulamento, deliberacdo dos 6rgdos municipais e
decisdes do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 20.°
Gabinete de Turismo, Investimentos e Empreendedorismo

1. O Gabinete do turismo, investimentos e empreendedorismo, designada abreviadamente

e)

f) Analisar e dar parecer sobre projetos de investimentos locais na area do turismo;
g) Promover o estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais para o0

por DTIE, tem por missdo a promocao e incentivo das atividades turisticas no municipio
bem como a promoc¢do de condigcdes para atrair mais investimentos e incremento do
empreendedorismo local.

Incumbe & DTIE, no dominio de Turismo:

a) Conceber programas e projetos de promocdo do desenvolvimento turistico local;

b)

c)

Promover parcerias com 0s grupos recreativos na promocdo e elevacdo da cultura
cabo-verdiana e do municipio;
Propagar 0 municipio e seus destinos turisticos, através da divulgacdo das
potencialidades turisticas existentes localmente;

d) Manter atualizada uma base de dados sobre a oferta turistica existente, em colaboracao
com os operadores do ramo e com autoridades competentes;
Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condicbes para a sua

consolidacdo e crescimento;
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desenvolvimento turistico;

Programar e promover, em colabora¢do com entidades vocacionadas para o efeito, a
realizacdo de feiras e exposicdes de produtos locais/regionais, no municipio;
Propagandear a pesca turistica e desportiva fortalecendo o setor econémico;

Arrojar a cidade com esculturas, monumentos historicos e bandeiras simbdlicas da
cidade e do pais;

Disseminar casas turisticas sustentaveis, promovendo por sua vez o ecoturismo;
Promover formagBes no setor turistico e artesanato aos municipes para desenvolver a
economia local;

m) Apostar no desenvolvimento de uma linha de produtos turisticos tipicos do municipio;
Incumbe & DTIE, no dominio do Investimento:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

i)

)
k)

Auxiliar e afluir a atracdo de investimentos publicos e privados para as rotas turisticas
de Calheta de Sao Miguel;

Colaborar com os operadores economicos locais no fomento do associativismo no
comercio e organizar eventos e outras acdes de promog¢édo e animacao das zonas do
COmércio;

Criar um conselho consultivo capaz de agregar agentes economicos do Concelho,
parceiros estratégicos e personalidades de reconhecido mérito, para debater e definir
medidas que promovam um ambiente favoravel a captacdo de novos investimentos;
Desenvolver um plano de promocéo das potencialidades do municipio, com o enfoque
nas caracteristicas endogenas que destingem o municipio, trazendo as inlmeras
vantagens para o desenvolvimento de novos investimentos;

Criar um sistema de beneficios fiscais para as novas empresas criadas no municipio e
com a diminuicdo do pagamento das taxas;

Optar pela diplomacia econdémica para atrair 0s investidores internacionais ao
municipio trazendo, por conseguinte, suas culturas e culinarias;

Realizar periodicamente conferéncia voltadas para os mercados internacionais com
maior interesse para a génese empresarial local;

Criar um banco de terra na camara municipal que gere todos os terrenos nao cultivados,
cedidos pelos proprietarios a terceiros para o alargamento das areas de cultivo agricola
estimulando mais investimento no setor primario;

Incentivar a concecdo empresarial, industrial no setor de transformacgdes conserva e
embalagem de produtos marinhos e sezonais agricolas do municipio;

Promover protocolos de cooperacdes com entidades publicas para a promocao de
formacdes consultorias no setor empresarial, gestdo e negdcios;

Ciar plataformas municipais com ofertas no ramo de empresarial, gestdo e negécios;

Incumbe a DTIE, no dominio do Empreendedorismo:

a)
b)

c)

Promocdo de uma logica de proximidade e contato direto com o empreendedor tendo
em conta a realizacdo de acGes de sensibilizacdo e capacitacao;

Fazer o mapeamento das condi¢des atuais e potenciais de apoio ao empreendedorismo
a nivel local e nacional;

Empoderar o potencial empreendedor com foco na valorizacdo das especificidades
regionais, nomeadamente através da identificacdo e valorizacdo das apostas
estratégicas do municipio;
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d) Promover uma cultura de empreendedorismo e capacitacdo organizacional, sustentada
pelo trabalho em rede das entidades que prestam apoio ao empreendedor em
cooperacdo com entidades governamentais;

e) Propor acgbes concretas de apoio ao empreendedorismo com base no conhecimento
detalhado do potencial local;

f) Desenvolvimento de acdes de informacdo / formacdo e palestras nas comunidades
tendo em conta o potencial de cada zona, promovendo concurso de ideias a nivel do
empreendedorismo local;

g) Incentivar o Empreendedorismo Jovem;

Artigo 21.°
Unidade de Gestao de Aquisicdes
1. A Unidade de Gestdo de Aquisicdes, designada abreviadamente por UGA, tem por misséo
conduzir os procedimentos da contratacao publica, designadamente aquisicao de bens e servicos
e de empreitadas de obras publicas.
2. Incumbe a UGA:

d) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisicdes de bens e
servicos e das empreitadas de obras publicas, em articulagdo com 0s servicos
envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar 0 processo instrutorio de pre-contratacdo de aquisicao de
bens e servicos e de empreitadas, sob proposta e apreciacao técnica das demais unidades
organicas, salvaguardando as articulacfes necessarias;

¢) Elaborar, em colaboracdo com os servicos, o plano anual de aquisi¢des e assegurar a
sua execucdo em tempo Util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia
e de oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que potencie a capacidade
negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacdo atraves da
centralizacdo e da integracao das necessidades de bens e de servicos;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relacdo com os fornecedores, através de
um sistema de avalia¢do continuo do servico prestado.

3. Incumbe ainda a UGA:

a) Escolher o tipo de procedimento, em articulacdo com os servicos envolvidos;

b) Designar os membros do juri, em articulacdo com os servicos envolvidos;

¢) Preparar os documentos do procedimento, em articulacdo com os servicos envolvidos;

d) Prestar esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e interpretacdo dos
documentos do procedimento, em articulacdo com os servi¢cos envolvidos;

e) O mais que Ihe for cometida por lei, regulamento, deliberacdo dos 6rgdos municipais,
decisdes do Presidente da Camara Municipal e do Secretario Municipal.

4. O exercicio das competéncias da UGA deve ser desenvolvido de acordo com as regras e
procedimentos do Cddigo da Contratacdo Publica (CCP) e o Regime Juridico dos Contratos
Administrativos (RICA).
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Seccéo VI
Direc6es Municipais
Artigo 22°
Misséo e constituicao

1 A Dire¢do Municipal tem por missédo fundamental apoiar 0 executivo na concegédo e
implementacdo de politicas e estratégias para o municipio, sendo dirigida por um Diretor
Municipal, equiparado, para todos os efeitos, a Diretor de Servico, sem prejuizo da competéncia
legal do Secretario Municipal.

2 Séo constituidas as seguintes Dire¢des Municipais:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
K)
1)
m)
n)
0)

Diregdo Financeira;

Direcéo de Recursos Humanos e Administracéo do Pacgos de Concelho;
Direcédo de Obras;

Diregédo do Urbanismo;

Direcdo da Agricultura, Pecuéria e Floresta;

Direcdo do Comercio, Industria, Transportes e Pescas;
Direcdo da Habitacéo;

Diregéo da Fiscalizagéo;

Direcdo da Educacdo, Formacdo Profissional, Emprego;
Direcdo da Familia, Inclusdo, Género e Saude;

Direcdo do Ambiente e Saneamento;

Direcédo da Protecdo Civil;

Direcdo da Juventude e Cultura;

Direcédo de Inovacéo e Desporto;

Direcdo Patrimonial e Assuntos Fiscais.
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Artigo 23.°
Direcao Financeira

1. A Direcdo Financeira, designada abreviadamente por DF, tem por missdo superintender a
elaboracdo e execucdo do orgcamento, da contabilidade, no controlo da legalidade, regularidade
e economia da administragdo financeira e patrimonial da CMSM.

2. Incumbe a DF no dominio da Gestdo Orcamental:

a)

b)

d)

€)
g)
h)

Promover e coordenar o processo de elaboracdo do orgamento da Camara Municipal,
em obediéncia as normas e diretrizes constantes do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e da CMSM;

Consolidar os diversos orgamentos anuais recebidos das unidades funcionais, empresas
e fundos autdbnomos municipais e elaborar um documento consolidado para aprovacéao
superior;

Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Plano de Atividades, bem como do
orgamento do municipio;

Organizar o0s processos de alteracdo orcamental, designadamente, reforco e
transferéncia de verbas e antecipacdo de duodécimos, bem como 0s or¢amentos
suplementares;

Elaborar, nos termos e prazos da lei, as guias de saldos das dota¢bes or¢camentais;
Elaborar e processar as requisi¢oes de fundos e preparar 0s respetivos expedientes;
Informar todos os documentos de despesa, designadamente os que se referem a
observancia das competentes disposicdes legais e respetiva cabimentacao;

Gerir, supervisionar e controlar as funcfes de tesouraria, registo contabilistico,
producdo de informacéo financeira, gestdo das obrigacgdes fiscais, gestdo de contas a
receber e de contas a pagar;

Controlar os mapas diarios das receitas assim como dos registos da Tesouraria (guias
de recebimento, duplicados dos taldes de depdsito, resumo diario da tesouraria e folha
de caixa);

Supervisionar o processo de cabimentacao;

Supervisionar a equipa de Contabilidade que verifica os fundos, montantes e
documentos a responsabilidade do tesoureiro, através de contagem fisica do numerario
e documentos sob a sua responsabilidade, nas seguintes situagdes:

i) Mensalmente e sem prévio aviso;

ii) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;

iii) No final e no inicio do mandato do 6rgdo executivo eleito ou do 6rgdo que o
substitui, caso aquele tenha sido dissolvido ou por substituicdo do tesoureiro.
Supervisionar a realizacdo das reconciliacbes bancarias;

Assegurar a correta execucdo de todas as operagdes contabilisticas, de faturacdo, de
gestdo de tesouraria, de inventariacdo, cadastro e salvaguarda de ativos;

Verificar o cumprimento das normas e da lei e organizar o respetivo arquivo
documental;

Cumprir com as obrigacdes fiscais, nomeadamente declaracdes de impostos e outro
material relacionado, bem como as relacGes com entidades oficiais neste ambito;
Preparar 0s elementos estatisticos e indicadores de gestdo financeira, quando solicitados
superiormente;

Elaborar os relatorios sintese da evolugdo econémico-financeira da CMSM,;
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Preparar os elementos para o relatério anual da CMSM;

Elaborar os documentos de prestacdo de contas do municipio (Conta de Geréncia e
Balancetes Trimestrais), incluindo a consolidacdo de contas com os servi¢os autbnomos
e empresas municipais;

Assegurar o reporte da informagédo financeira para as diversas entidades internas e
externas (nomeadamente para o Tribunal de Contas);

Promover a elaboracdo de estudos e proceder a elaboracdo de propostas tendentes ao
reforco da capacidade financeira do municipio;

Instruir processos de candidatura a financiamento a apresentar pela Camara Municipal
junto do Governo e instituicdes financeiras;

Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area
da gestdo orcamental e financeira.

3. Incumbe & DF, no dominio da Contabilidade:

a)
b)

c)

d)

Assegurar a correta contabilizagdo da receita;

Emitir ordem de pagamento que autoriza a Tesouraria a efetuar o pagamento de
determinado montante;

Conferir os documentos recebidos da tesouraria e registar no sistema informatico os
depdsitos bancarios efetuados, por conta bancéria, fazendo a distin¢do entre depositos
em dinheiro e depdsitos em cheque;

Proceder a atualizacdo do saldo dos contribuintes em cobranca duvidosa e da proviséo
que, entretanto, tiver sido constituida;

Emitir as ordens de pagamento e proceder ao respetivo registo contabilistico com base
nas faturas ou documentos equivalentes;

Requerer junto da Tesouraria todas as informagfes consideradas necessarias para
efetuar adequadamente as reconciliacbes bancarias de acordo com as normas e 0S
procedimentos em vigor na CMSM;

Registar o processamento salarial;

Efetuar a Cabimentacdo das ordens de pagamento e das faturas ou documentos
equivalentes rececionados;

Conferir as faturas de fornecedores e outros documentos de suporte as transacfes
comerciais.

4. Incumbe a DF, no dominio da Tesouraria:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

Gerir a tesouraria da CMSM de harmonia com o orcamento de tesouraria, propondo as
medidas mais convenientes para a seguranca dos valores a sua guarda;

Efetuar e processar os pagamentos, apenas quando estejam verificadas todas as
condices definidas, garantindo que estes sdo relativos a transacdes devidamente
suportadas e autorizadas;

Efetuar os recebimentos e emitir documento de quitacdo;

Produzir mapas de gestdo, que indiquem entre outras, a posicao financeira e os fundos
de tesouraria;

Emitir diariamente e em duplicado, a folha de caixa e o resumo diario da tesouraria;
Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos tendo em atencédo a seguranca dos
valores;

Controlar as contas correntes com instituicdes bancarias;

Movimentar, em conjunto com o 0rgdo executivo, todas as contas bancarias;

C.P.N.204 - Cidade da Calheta - Sdo Miguel - I1ha de Santiago - Cabo Verde - Telf. 2731004/ VOIP-3511100
Site: www.cmsm.cv / Face: @EmFrenteSaoMiguel

16


http://www.cmsm.cv/

P)
a)

"%
e

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
Camara Municipal

Cancelar, junto da instituicdo bancéria, os cheques em transito cujo periodo de validade
tenha findado e promover os necessarios registos contabilisticos de regularizacéo;
Arquivar e carimbar os cheques emitidos que sejam posteriormente anulados por
qualquer motivo com a indicacdo de «Anulado», inutilizando as respetivas assinaturas,
quando as houver, ndo podendo em caso algum ser destruido;

Fornecer a Contabilidade todas as informagdes necessarias por esta requerida, por forma
a efetuar as reconciliagdes bancérias mensais;

Controlar e conferir as despesas bancérias;

Definir, gerir e controlar o fundo de caixa e os fundos de maneio;

Elaborar o plano previsional de tesouraria, com base na politica financeira definida e
nos contributos das diferentes areas e unidades organicas;

Promover a arrecadacdo das receitas virtuais e eventuais, entregar aos contribuintes,
com o respetivo recibo, 0os documentos de cobranca e liquidar os juros que forem
devidos;

Produzir e remeter ao Diretor da DF e ao Vereador da Area, diariamente, a informagéo
relativa aos utentes sobre os quais tenha sido emitida uma certiddo de divida;

Conferir as guias de recebimento com os valores recebidos, confirmar a sua sequéncia
numérica, no sentido de verificar se existem guias de recebimento em falta e carimba-
las com a data do seu recebimento;

Entregar os montantes das receitas cobradas por entidades diversas diariamente, para 0s
servicos internos, ou semanalmente para 0s servi¢os externos, de acordo com as
orientacdes especificas emanadas do 6rgédo executivo;

Enviar para a Contabilidade o duplicado da guia de recebimento, evidenciando o
montante recebido;

Preencher diariamente os taldes de depdsito com o total dos recebimentos diarios, e
deposita-los na entidade bancaria competente;

Controlar todas as guias de recebimento e identificar claramente as que constituem
liguidacOes de receita virtual e aquelas que resultam de cobrancas coercivas;

Validar, depois de entregue ou expedido, 0 meio de pagamento, a fatura ou documento
equivalente com a indicacdo de «Pago» e respetiva data;

Emitir ordens de transferéncias bancarias, com a devida autorizacdo do Diretor,
enviando uma cépia desta para a Contabilidade.

5. Incumbe a DF, no dominio da Gestao Patrimonial:

a)
b)

d)

Proceder ao inventario anual dos bens patrimoniais do municipio;

Assegurar a atualizacdo sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens
do patriménio mével e imovel dos dominios pablico e privado municipal, bem como os
registos referentes a oneracdo e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre 0s
mesmos;

Promover as inscricBes nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de
todos os bens imobiliarios do municipio;

Organizar, em relacdo a cada prédio que faca parte do cadastro dos bens imdveis, um
processo de documentacdo gue a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou
atos de sentenca de expropriacdo e demais documentos relativos aos atos e operacdes
de natureza administrativa ou juridica, a descricdo, identificacdo e utilizacdo dos
prédios;
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Promover processos de abate ou alienacdo de bens mdveis, assegurando o cumprimento
dos requisitos legais;

Executar o expediente relacionado com a execucdo dos bens mdveis e imdveis;
Verificar o cumprimento dos requisitos legais e avaliar as condi¢cdes econémicas dos
atos que alterem ou onerem o patrimonio imdével municipal, diligenciando os
subsequentes registos de propriedade;

Gerir o patriménio habitacional municipal, incluindo a venda e arrendamento de fogos,
em estreita articulagcdo com a Direcdo de Urbanismo;

Registar e arquivar em pastas proprias, os originais de todos 0s contratos de concessao
de exploracdo e de cedéncia de direito de superficie celebrados pela CMSM;

Emitir pareceres relativos a celebracdo de contratos de arrendamento, aquisicao,
utilizacdo ou alienagdo de bens imoveis;

Colaborar na preparacdo de contratos e protocolos com incidéncia no patriménio
municipal, garantindo a sua gestao e o0 seu cumprimento nos termos acordados;
Participar na rece¢do das obras de urbanizagéo e de construgéo a integrar no patrimonio
municipal;

Promover, acompanhar e controlar as participacdes municipais em entidades societarias
e ndo societarias.

6. Incumbe a DF, no dominio Predial:

a)
b)
c)
d)
e)

Y

Assegurar a inscri¢do dos prédios na matriz;

Avaliar e atualizar as matrizes;

Elaborar proposta de novos arrolamentos de prédios na matriz;

Calcular o valor tributavel dos prédios;

Calcular os ganhos resultantes das transmissdes onerosas dos imdveis;

Conferir o valor declarado pelo sujeito passivo, constante dos contratos ou avaliagéo
nas transmissdes onerosas de bens imoveis;

Assegurar a fiscalizacao predial para efeitos fiscais;

Notificar os adquirentes para autoliquidacao do imposto a pagar, em caso de transmissao
de bens imoveis;

Efetuar alterac6es as matrizes mediante comprovativo prévio do pagamento do 1UP;
Emitir certiddo de dados cadastrais;

Atualizar os dados cadastrais;

Verificar a duplicacdo/erros nos registos matriciais;

Efetuar a correcdo dos registos matriciais;

Proceder oficiosamente a inscricdo dos prédios na matriz, em caso de omissdo da
declaracdo dos sujeitos passivos;

Fornecer informacg6es discriminadas a cobranca dos prédios, suas partes suscetiveis de
utilizacdo independente e o valor tributavel a ser coletado;

Verificar as contestacGes dos dados constantes no lan¢camento do 1UP;

Verificar dividas, atrasadas dos imoveis;

Analisar propostas de isencdo de IUP;

Verificar eventos determinantes na cessacdo de uma isencéo;

Verificar os prazos de caducidade de isencdo.

7. Incumbe a DF, no dominio de Cobranca de Impostos:

3)

Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do municipio;
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Assegurar o cumprimento integral do estabelecido na Tabela de Taxas, Impostos e
Tarifas;

Elaborar propostas de fixagdo e atualizacdo das taxas e outras receitas municipais e
acompanhar a elaboracao de regulamentos, suas alteracbes com implicacdo ao nivel da
liquidaco e cobranga de receitas;

Emitir guias de receita e exercer o respetivo controlo;

Elaborar o mapa resumo diério da receita tributéria;

Elaborar trimestralmente mapa de controlo das taxas;

Analisar os pedidos de isengdo ou reducdo de taxas, de reembolsos e de pagamentos em
prestacdes e assegurar a identificacdo das situacfes de incumprimento;

Enviar nota de cobranca aos sujeitos passivos, até ao fim do més anterior ao do
pagamento, com discriminacao dos prédios a serem tributados;

Emitir guia de consulta de informacdes gerais sobre o IUP;

Informar os utentes sobre calendario do 1UP;

Assegurar a cobranca de encargos de mais-valias destinadas por lei aos municipios;
Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area
das contribuigdes e impostos;

Assegurar outras fungdes no dominio da administragdo fiscal municipal.

8. Incumbe a DF, no dominio de Execugéo Fiscal:

a)

b)
c)
d)
e)

p)
q)

Propor a instauracdo e acompanhar a tramitacdo dos processos de execucdo fiscal, sob
a responsabilidade dos funcionarios designados para o efeito;

Analisar a conformidade legal das certiddes de divida;

Emitir mandados de citacdo de penhora;

Proceder a penhora e venda dos bens;

Formular propostas com vista a extingdo dos processos de execucdo fiscal nas
modalidades previstas na lei;

Decidir sobre os pedidos de anulacéo de dividas;

Dar cumprimento as decisbes emanadas pelas instancias jurisdicionais competentes;
Cumprir deprecadas;

Elaborar mapas de controlo dos débitos em cobranca coerciva;

Elaborar periodicamente relatérios de atividades concretizadas ou a concretizar no
dominio das execucdes fiscais;

Propor medidas no ambito da organizacdo e funcionamento do sector;

Proceder a autuacdo dos processos de execucao fiscal e a apensacdo e registo dos
encargos administrativos;

Manter atualizada a informacéo dos débitos ao Municipio de Sdo Miguel em cobranca
Coerciva;

Emitir certidGes relativas a matéria, decorrente dos processos executivos pendentes e
findos, depois de obter a necessaria autorizagdo superior;

Fornecer elementos e dados com vista a elaboracdo dos mapas mensais de controlo dos
débitos em cobranca coerciva e dos relatorios de atividades concretizadas e a concretizar
no dominio das execucdes fiscais;

Proceder a emissdo e registo das guias de recebimento;

Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e analise, todos 0s processos de
execucao fiscal.

C.P.N.204 - Cidade da Calheta - Sdo Miguel - I1ha de Santiago - Cabo Verde - Telf. 2731004/ VOIP-3511100
Site: www.cmsm.cv / Face: @EmFrenteSaoMiguel

19


http://www.cmsm.cv/

2.

¢
o

RX
;

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
Camara Municipal

9. Integraa DF o Balcio Unico de Atendimento, designada abreviadamente por BUA, ao qual
cabe as seguintes tarefas:

a) Assegurar as fungdes de atendimento aos utentes;

b) Prestar com eficiéncia e qualidade os servicos requeridos pelos utentes designadamente,
emissao de declaracgdes, certiddes e atestados diversos;

c) Dar entradas as correspondéncias recebidas e registar as correspondéncias expedidas;

d) Manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas;

e) Atender, completar e registrar ligacdes telefénicas internas e externas;

f) Receber, anotar e transmitir recados;

g) Organizar listas de enderecos telefonicos de interesse da Camara Municipal;

h) Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagédo e funcionamento do equipamento
de trabalho;

i) Cobrar os impostos e taxas municipais;

j) Cancelar licengas;

k) Vender de produtos do municipio tal como CDs de concursos;

I) Prestar os servicos da Casa do Cidadao (Emisséo de Produtos DCI — Pedido de NIF 12
via e de Declaragéo de NIF; Certiddes On-line: Nascimento, Casamento, Perfilhagéo,
Obito e Registo Criminal; Emissdo de certiddo de Registo Criminal; Registo de
constituicdo de Sociedade Comercial, no &mbito do evento “Criacdo da Empresa no Dia
— sem escritura publica”; Emissdo, alteracdo e prorrogacao de Certidao de registo de
Admissibilidade de Firma; Alteracédo e encerramento de Empresa no Dia);

m) Prestar os servicos da Dire¢do Nacional de Receitas do Estado — DNRE, através de um
Ponto Focal da DNRE (Pedido de NIF; Declaracdo do NIF 22 Via; Certiddo Negativa
de Rendimento; Certiddo de Rendimento p/ Bolsa de Estudo; Extracdo de Certidao de
Dividas; Emissdo de DUC; Cobranca de impostos; Servicos de Informacdo sobre
REMPE, IRPS, IRPC, IVA, e Informacdes de caracter aduaneiro tais como beneficios
fiscais e procedimentos de desembaraco de mercadorias.

10. O BUA é coordenado por um responsavel e esta sujeito ao poder hierarquico do Diretor da
DF, perante quem responde.

11. O Diretor da DF esta sujeito ao poder hierarquico do Secretario Municipal, perante quem
responde.

Artigo 24.°
Direcéo de Recursos Humanos e Administracédo do Pacos de Concelho

A Direcdo de Recursos Humanos e Administracdo do Pacos de Concelho, designada
abreviadamente por DRHAPC, é o servico responsavel pela gestdo administrativa dos recursos
humanos, zelar pelo bom funcionamento do Edificio dos Pacos do Concelho e ainda do Edificio
Técnico.
Incumbe & DRHAPC no dominio de Gestdo de Recursos Humanos:
a) Organizar, planear e gerir os Recursos Humanos de modo a atingir os objetivos
definidos pela CMSM e de acordo com as politicas e procedimentos instituidos;
b) Assegurar, de forma centralizada, o recrutamento, selecao, admissdo e administracao do
pessoal, nos termos da lei;
c) Gerir as necessidades do pessoal, quer através de recrutamento externo, quer através de
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recrutamento interno;

Gerir a relacdo dos colaboradores efetivos e temporarios com a CMSM, nomeadamente
no que respeita ao acolhimento de novos colaboradores, ao atendimento e mediagéo de
conflitos laborais;

Assegurar a divulgagéo e garantir o cumprimento das normas, que imponham deveres
ou confiram direitos aos funcionarios;

Coordenar a formagdo dos colaboradores, nomeadamente através do recrutamento das
entidades externas ligadas a formacao;

Assegurar 0s vencimentos, abonos e comparticipac¢des dos colaboradores;

Verificar a regularidade e a legalidade dos pedidos de férias dos colaboradores;
Proceder ao registo de férias;

Assegurar a elaboracdo e correta divulgacdo de mapas e relatérios, a pedido de entidades
externas e internas;

Preparar os elementos visando o fornecimento da informagdo necessaria a elaboracéao
do balanco social e a lista de antiguidade;

Coordenar a rececéo, triagem, classificacdo, registo e distribuicdo da correspondéncia
interna e externa relacionada com a gestao dos recursos humanos;

Apoiar os utilizadores no acesso a documentacdo e nas pesquisas de informacao
relacionada com a gestdo dos RH;

Garantir a organizacdo e concretizacdo dos processos respeitantes a promocao,
progressdao, mobilidade, exoneracdo, rescisdo, suspensdo e aposentacdo dos
colaboradores, em conformidade com a legislacdo aplicavel;

Assegurar a gestdo dos processos individuais dos colaboradores, nomeadamente 0s
dados respeitantes a constituicdo, modificacdo, suspensdo e extin¢do de relacdes de
emprego;

Rever regularmente os processos individuais do pessoal de modo a assegurar a sua
correcdo e atualizacdo (semestralmente a data de contratacéo);

Instruir processos respeitantes a descontos e contribuicdes para entidades estatais,
vencimentos de exercicio perdido, faltas, férias e licencas, acidentes em servigo e
pensoes;

Assegurar a emissdo de certiddes e declaragdes solicitadas pelos colaboradores;
Apresentar periodicamente as previsdes sobre as promocdes e aposentacdes e suas
implicacdes no quadro dos colaboradores;

Gerir e garantir o controlo de assiduidade dos colaboradores em articulacdo com 0s
responsaveis das diversas unidades organicas;

Assegurar o acolhimento e a integracdo de novos colaboradores;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo dos colaboradores e propor
planos adequados a valorizacao profissional em conjunto com as diferentes dire¢Ges da
CMSM;

Desenvolver, implementar, coordenar e monitorizar um Sistema de Avaliacdo de
Desempenho na CMSM,;

Avaliar periodicamente o desempenho do colaborador através da monitorizacdo dos
objetivos propostos;

aa) Registar e controlar assiduidade, trabalho suplementar e documentos justificativos dos

colaboradores;
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bb) Processar vencimentos, gratificagdes e outros abonos, bem como os descontos

obrigatdrios, penhoras e quotas em articulagdo com o setor financeiro;

cc) Processar 0 pagamento de prestacdo de servicgos, pensoes, deslocacdes, ajudas de custo

e comparticipacdo das despesas com salide em coordenagdo com 0S Servicos
financeiros;

dd) Assegurar a preparacdo dos elementos necessarios a elaboracéo das folhas de

vencimento;

ee) Efetuar reconciliacdo global de vencimentos;
ff) Preparar o ficheiro de pagamentos dos vencimentos através de transferéncia bancéria;
gg) Promover a assinatura dos recibos dos vencimentos por parte dos funcionérios,

nomeadamente nos casos em que aqueles ndo resultem de transferéncia bancaria.

3. Incumbe DRHAPC no dominio de Estagios Profissionais:

a)
b)
c)
d)

e)

Receber e tratar em base de dados os pedidos de estagio apresentados por instituicdes
publicas e privadas, empresas, pessoas singulares ou ainda por iniciativa da CMSM
dirigida as instituicdes de ensino superior;

Facultar aos servigos da CMSM informacdes sobre os pedidos de estagio recebidos;
Apoiar 0s processos de selecdo dos estagiarios;

Zelar pelo cumprimento do presente regulamento e dos contratos de estagio, por parte
dos servicos e dos estagiarios;

Manter atualizado os processos individuais relativos aos estagios, durante a sua
vigéncia;

f) Emitir os certificados comprovativos da frequéncia do estdgio ou outras
declaracdes a que o estagiario tenha direito.

4. Incumbe a DRHAPC no dominio da administracdo de Pacos do Concelho:

a)

b)

g)
h)

Prestar apoio técnico, administrativo e operacional aos Vereadores instalados -no
Edificio dos Pagos do Concelho, nomeadamente organizar as agendas e audiéncias e
assegurar o processo de aquisicao de bens e servicos correntes;

Assegurar os servigos de protocolo do Presidente da Camara Municipal, do Presidente
da Assembleia Municipal e dos Vereadores, bem como do secretario municipal e do
secretario da mesa da Assembleia Municipal;

Assegurar o bom funcionamento, organizacéo e imagem dos servicos de atendimento
publico (rececdo, telefonista, editais) do Edificio dos Pacos do Concelho;

Assegurar a rececdo, triagem, registo e distribuicdo aos destinatarios, da
correspondéncia entregue nos Pacgos do Concelho;

Assegurar o registo e a expedicdo de correspondéncia emitida a partir dos Pacos do
Concelho para os outros edificios da CM e para outros destinatarios, incluindo o correio
para o exterior;

Assegurar a seguranca. a limpeza, a higiene e a manutencao do Pagos de Concelho e do
Edificio Técnico através da coordenacdo dos trabalhos executados por funcionarios ou
servicos externos afetos a essas atividade e tarefas;

Verificar o cumprimento da deliberacdo sobre a economia do consumo de energia no
Pacos do Concelho e no Edificio Técnico;

Assegurar a guarda e o controlo do uso dos das senhas de abastecimento de combustiveis
de viaturas afetas aos servi¢os sediados no edificio dos Pacos do Concelho;
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Gerir a ocupacao e o uso da Sala dos Municipes, nomeadamente em concerta¢do com a
Direcdo de Cultura e Desporto, e emitir as autorizacdes para entidades externas que o
solicitem;

Verificar e certificar regularmente o bom funcionamento dos aparelhos de ar
condicionado, das lampadas, telefones, instalacdes elétricas, fornecimento de agua,
mobiliarios, portas, janelas e outros equipamentos comuns do Edificio em articulacdo
com o pelouro de energia;

Garantir o fornecimento de energia de emergéncia ao Pagos do Concelho e ao

Edificio Técnico;

Assegurar 0 inventario, a etiquetagem e o registo dos bens moveis afetos aos servicos
instalados no Pacos do Concelho e no Edificio Técnico.

Artigo 25.°
Direcéo de Obras

1. A Dire¢do de Obras, designada abreviadamente por DO, tem por missdo promover a
construcdo, conservacao e reabilitacdo das edificacdes e infraestruturas municipais.
2. Incumbe a DO no dominio das Infraestruturas:

9

b)

f)
9

Assegurar a elaboracdo de projetos e promover a constru¢do, manutencdo e
melhoramento de obras municipais, nomeadamente rede viaria, pracgas, pracetas,
infraestruturas desportivas e culturais, mercados e outras infraestruturas e equipamentos
municipais;

Elaborar estudos e projetos necessarios as obras de remodelacao ou requalificacdo dos
edificios;

Programar, promover e acompanhar a execucdo de obras de interesse municipal e
garantir a sua fiscalizacéo;

Coordenar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as obras e empreitadas, bem como
proceder a rececdo proviséria e definitiva das mesmas, de acordo com as politicas e
procedimentos instituidos;

Assegurar a coordenacao e fiscalizacdo das atividades dos operadores publicos ou
privados, que intervenham ou ocupem o espaco publico, com vista a gestdo criteriosa
do subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo das respetivas atividades;
Acompanhar e fiscalizar as empreitadas;

Assegurar, organizar e manter o arquivo da documentacdo de obras e empreitadas.

3. Incumbe a DO no dominio da gestdo de espaco publico:

3
b)

o)
§)

Conceder licenca de obras no solo e subsolo do dominio publico municipal,

Conceder licenca de ocupacdo ou utilizacdo do solo sob dominio publico municipal,
nomeadamente para a realizacdo de eventos culturais, desportivos, recreativos, feiras e
outras ocupacgdes temporarias na via publica, nos termos das normas camararias;
Conceder licenca de ocupacdo ou utilizacdo de espacos de dominio publico municipal,
Conceder licenca de ocupacao do espaco aéreo do territério municipal;

Conceder licenca para a instalacdo de antenas parabdlicas e de antenas de operadores de
telecomunicacdes;

Realizar atividades e tarefas relacionadas com o licenciamento, registo e controlo de
afixacdo de publicidade em espacos e em vias publicas, bem como em estabelecimentos
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comerciais, nos termos previstos na lei e nos regulamentos municipais;

Gerir bases de dados relacionados com licenciamento de atividades de publicidade e
produzir as respetivas estatisticas e relatorios periédicos;

Verificar o cumprimento dos requisitos exigidos no Regulamento da CMSM sobre a
ocupacdo da via publica com mobiliario urbano (esplanadas, quiosques, bancas e
roulottes), nomeadamente quanto a sua adequacdo, em termos de concecdo e
localizacdo, a envolvente em que se insere, por forma a evitar a excessiva ocupacao da
via publica, salvaguardando os equilibrios ambientais e estéticos, bem como a seguranca
e fluidez do tréansito de viaturas e pedes e a visibilidade dos respetivos sinais
orientadores;

Elaborar, para aprovacdo da Camara Municipal, planos de ocupacdo de via publica,
definindo onde podem ser instalados os elementos de mobiliario urbano, assim como 0s
respetivos ramos de atividade.

Artigo 26.°
Direcéo de Urbanismo

1. A Direcdo do Urbanismo, designada abreviadamente por DU, tem por missdo assegurar as
atividades relativas a gestéo, licenciamento e autorizacdo das operacdes urbanisticas, bem como
a fiscalizacdo técnica urbana, assegurar as atividades municipais de planeamento e gestdo, nos
dominios do ordenamento do territorio e politica de solos, em devida articulacdo com a politica
de valorizacéo fundiaria e implementar a politica municipal de habitacao e assegurar a devida
articulacdo com a politica de solos, a valorizagédo fundiaria e a requalificacdo urbana.

2. Incumbe a DU, no dominio da gestdo urbanistica:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Informar e instruir os pedidos de informacao e apreciar projetos de edificacdes sujeitos
a licenciamento ou autorizacdo municipal;

Preparar a fundamentacédo dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos;

Assegurar a instrucdo dos processos de autorizagdo administrativa de operacdes
urbanisticas, promovendo, designadamente, a consulta as entidades que devam emitir
parecer, autorizagdo ou aprovacao;

Proceder ao licenciamento de atividades relacionadas com a producdo de ruido e
ocupacdo da via publica por motivo de obras em articulagio com a Direcdo do
Urbanismo;

Vistoriar as condicGes de efetiva execucdo dos projetos e a observacdo de leis,
regulamentos e deliberacbes camararias sobre normas técnicas ou de seguranca a
observar nas edificacdes em articulacdo com o gabinete Juridico;

Zelar pela fidelidade das obras as condicBes especificas do seu licenciamento ou
autorizacdo, desencadeando, sempre que necessario, 0s mecanismos efetivadores da
responsabilidade dos técnicos, em articulagio com o servico responsavel pelas
atividades de guarda municipal,

Atuar de forma coordenada com o servico de Topografia e Cadastro, no que respeita a
atualizacdo da planta da cidade;

Fiscalizar e coordenar a execucdo das obras das urbanizagdes particulares, de todos 0s
projetos de infraestruturas, em articulacdo com outros servicos municipais e com as
empresas concessionarias dos servicos publicos de transporte, fornecimento de energia,
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agua, rede de telecomunicagdes e outras;

Efetuar as vistorias previstas na lei designadamente para o licenciamento e/ou para
autorizacdo de demoli¢Bes, emissdes de alvaras de licenga de utilizacdo e constituicdo
de propriedade horizontal em articulagdo com o gabinete juridico;

Proceder as medi¢Ges com vista a aplicacdo e liquidacéo das taxas e elaborar propostas
de fixacdo e atualizacdo de taxas em articulacdo com a DAF e DRHAJ;

Promover o uso das tecnologias de informacgéo e de comunicacdo para a melhoria da
eficiéncia e eficicia dos servi¢os da Camara Municipal;

Simplificar as rotinas de trabalho e do processo decisorio e adotar mecanismos de
decisdo capazes de reduzir ao minimo, o tempo entre a entrada de um pedido e a
respetiva resposta;

Proceder a elaboragdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territ6rio nas areas
de urbanismo, bem como acompanhar a sua aplicacdo, podendo recorrer, para o efeito,
a contratacdo de servicos externos especializados.

Monitorizar a implementacdo do Plano Diretor Municipal de S&o Miguel (PDMSM);
Assegurar a articulagdo do PDM de Sao Miguel com os PDM’s dos municipios
limitrofes;

Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e
iniciativas intermunicipais e nacionais;

Elaborar e implementar planos participativos nas localidades e bairros a reabilitar, com
base na fixacdo de limites técnico-financeiros e temporais e prioridades de intervencgéo
de forma a ordenar esses territorios, introduzir regras e disciplinar a ocupacao do solo,
assegurar arruamentos, espacos publicos, infraestruturas basicas e lotes para novas
construcoes.

Coordenar equipas de gestdo multidisciplinares (urbanismo, infraestruturas, acéo social,
saneamento) encarregues da coordenacdo, dinamizacdo e acompanhamento da execucao
dos planos participativos, nas vertentes urbanistica, de infraestruturas, salubridade e
educacdo ambiental, social, comportamental civica e econémica;

Elaborar e executar projetos de consolidacdo dos bairros em situacdo de densificacdo,
através de intervencGes em redes viarias, redes de agua e esgoto, espacos verdes,
infraestruturas desportivas, culturais e comunitarias, otimizacdo da ocupacgéo do solo
através de espacos publicos e de acionamento de mecanismos contra o abandono de
terrenos e que obriguem ao aproveitamento dos mesmos, para o fim a que foi adquirido
no prazo estabelecido por lei;

Planear e acompanhar as acdes a empreender no ambito da expansao e desenvolvimento
sustentavel da estrutura da area do Concelho, preservando a qualidade urbanistica e com
respeito pelo Plano Diretor Municipal,

u)  Garantir o acompanhamento, orientacdo e disciplina do parcelamento da
propriedade rastica e urbana, promovendo a elaboracdo e atualizacdo permanente da
cartografia referente aos elementos construidos, a divisdo cadastral, aos Planos
Municipais de Ordenamento do Territdrio e loteamentos titulados por alvara;
Colaborar na prestacdo de pareceres técnicos a pedidos de informacéo prévia, referentes
a areas consideradas sensiveis, ndo estudadas ou em fase de estudo;

Apreciar e dar parecer final sobre os projetos de loteamento urbano, e respetivas
alteracOes, e sua conformidade com os planos de ordenamento e legislacdo em vigor,
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apOs os pareceres dos demais servicos e entidades que sobre a matéria devam
pronunciar-se;

X) Apoiar a definicdo da localizacdo de projetos estruturantes para o desenvolvimento
municipal;

y) Colaborar com os outros sectores no ambito da protecéo de zonas ecolégicas, agricolas
e de interesse municipal para a salvaguarda do patrimoénio histérico, paisagistico e
natural;

aa) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a melhoria da qualidade dos espagos
publicos urbanos e de qualidade arquitetonica dos edificios ou conjuntos urbanos, e
ainda projetos de espagos verdes e livres, de utilizagdo coletiva, com respeito pelo Plano
Diretor Municipal;

bb) Emitir pareceres ou informac6es, no ambito de operacdes de loteamento, onde estejam
previstas obras de restauro, ou ainda, alteracdes ou demoli¢des, que possam por em
causa elementos de interesse historico-cultural;

cc) promover e apoiar 0s projetos de fomento de habitacdo social e cooperativa; (em

articulacdo com o pelouro de habitacéo)

dd) Dar apoio técnico a projetos desenvolvidos por instituicdes sociais e coletividades;

ee) Propor novas tecnicas e métodos de planificacdo e gestdo do territorio, incluindo a
programacdo de equipamentos e infraestruturas urbanas e a ado¢do de mecanismos,
critérios e instrumentos de compensacéo;

ff) Programar as necessidades de terrenos infraestruturados para implantacdo de
equipamentos previstos nos planos.

z) Fazer o levantamento de terrenos e espacos devolutos, em bairros consolidados, que
possam ser usados para desenvolver projetos de parceria publico-privada para a
construcdo de habitacdes a custos controlados;

aa) Colaborar com consultores externos contratados pela CMSM ou pelo Governo para a
concecdo de projetos de habitacdo ou de requalificacdo urbana e ambiental.

Artigo 27.°
Direcéo da Agricultura, Pecuéria e Floresta
A Direcdo da Agricultura, Pecuéria e Floresta, designada abreviadamente por DAPF, tem por
missao contribuir na execucdo das politicas no ambito da organizacao e desenvolvimento do
municipio, nomeadamente na agricultura, pecuéaria e floresta.
1. Incumbe a DAPF no dominio da Agricultura:

a) Promover, monitorar e avaliar politicas e estratégias que impulsionam o
desenvolvimento rural integrado, que concorrem para a melhoria da prestacdo dos
servicos sociais basicos e atracao de investimentos para as zonas rurais no Municipio
em articulacdo com a direcdo de investimento;

b) Garantir a coordenacdo intersectorial aos diferentes niveis, assegurando 0 uso
sustentavel dos recursos disponiveis em prol do desenvolvimento rural;

c) Desenvolver acbes de expansdo dos servicos financeiros para as zonas rurais no setor
da agricultura do Municipio;

d) Colaborar em a¢des de capacitacdo dos d6rgdos locais do estado e das comunidades
rurais, na perspetiva de desenvolvimento rural integrado e sustentavel,

e) Implementar acdes estratégicas de gestdo de conhecimento com vista a identificar e
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divulgar as boas préticas, no @mbito do desenvolvimento rural e de valorizagdo do
conhecimento local;

Promover as boas praticas agricolas e sistemas de producdo adaptadas as diferentes
zonas agro-ecoldgicas;

Participar nas campanhas agricolas, fito e zoo sanitario;

Participar na divulgacdo e transferéncia das tecnologias agrarias apropriadas;
Promover uma gestdo adequada e uso sustentavel dos recursos naturais (agua, terras
agricolas, biodiversidade;

Apoiar, dinamizar e promover a estruturagdo das organizacOes de produtores e
associacGes comunitarias, em organizacfes econdmicas (cooperativas agricolas);
Realizar palestras nas areas ambientais, protecdo vegetal, fruticultura, agricultura,
solos, rega, biodiversidade, uso de dgua na agricultura, pecuaria;

2. No dominio da Pecuéria:

a)
b)

c)

d)

Promover a criacdo de um ambiente que favorece ao aumento da producdo e
produtividade agropecudria, apostando numa abordagem de cadeia de valores;

Participar no controlo da propagacao de espécies e produtos de origem animal e vegetal
gue possam ameacar a agricultura e a pecuéria nacional,

Participar, em colaboracdo com outras Instituicdes competentes, na vigilancia higiene-
sanitaria dos estabelecimentos de producdo, fabrico, distribuicdo, comercializacdo e
venda de alimentos e produtos de origem animal e vegetal, bem como de pesticidas,
fertilizantes, medicamentos veterinarios etc;

Assegurar assisténcia técnica permanente e formacéo dos técnicos e operadores do sector
agropecuario, no municipio;

3. No dominio da Floresta:

a)

b)
c)

d)

g)

A elaboracéo dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, que inclua a
previsdo e o planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades perante a
ocorréncia de incéndios, em consonancia com o Plano Nacional de Prevencdo e
Protecéo da Floresta contra Incéndios e outros Planos, igualmente aplicaveis;
Enquadrar e dinamizar o trabalho da equipa de sapadores florestais;

Propor projetos de prevencdo e protecdo da floresta contra incéndios e assegurar ou
colaborar na sua execucéo;

Assegurar 0 apoio técnico na construcéo de caminhos rurais no ambito da execucao dos
planos municipais de defesa da floresta;

Desenvolver ac6es de sensibilizacdo da populacdo de acordo com o definido no Plano
Nacional de Prevencao e Protecdo da Floresta contra Incéndios e promover medidas de
protecdo dos aglomerados populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais e
doté-los de conhecimentos para que possam atuar em seguranca;

Colaborar na divulgacdo de avisos as populacdes, no ambito do sistema nacional de
divulgacdo publica do indice de risco de incéndio em articulacdo com a direcdo do
ambiente;

Identificar e propor a sinalizacdo das infraestruturas florestais de prevencdo e protecdo
da floresta contra incéndios, para uma utilizacdo mais rapida e eficaz por parte dos meios
de combate.
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Artigo 28.°
Direcao do Comércio, Industria, Transportes e Pescas

A Direcdo do Comércio, Industria, Transportes e Pescas designadamente: DCITP tem

por missao colaborar na realizacdo das politicas que contribuem grandemente para o

desenvolvimento de atividades e interesses municipais em dominios nomeadamente

do comércio, industria, transporte e pescas.

Incumbe & DCITP no dominio do Comércio:

Emitir e renovar licenga e alvard para a atividade comercial retalhista, incluindo
quiosques, bancas, esplanadas, roulottes e venda ambulante, de acordo com a lei e
deliberagdes e regulamentos do Municipio de Sdo Miguel;

Zelar pela boa aplicacdo das deliberacbes e regulamentos municipais relativos a
atividade comercial retalhista, ambulante e de diversdo noturna;

Gerir bases de dados relacionadas com licenciamento comercial e atividade de taxis e
produzir as respetivas estatisticas e relatorios periodicos;

Participar na preparacdo de agOes de fiscalizacdo das atividades de licenciamento
comercial;

Melhorar a qualidade, eficacia e eficiéncia na cobranga de dividas ao Municipio,
defendendo o interesse municipal;

Analisar os pedidos de isencédo ou reducdo de taxas, de reembolsos e de pagamentos em
prestacdes e assegurar a identificacdo das situacfes de incumprimento no dominio do
comércio;

No dominio da Industria:

a) Acompanhar as atividades no dominio da Industria no Concelho;

b) Construir e gerir o parque industrial do municipio;

c) Implementar e coordenar feiras industriais local,

d) Criar condicGes para atrair empresas nacionais e internacionais para a fixacdo no
municipio com a finalidade de aumentar a competitividade do municipio dando-o0s
incentivos fiscais e promocdo de condicdes para a instalacdo através de
disponibilizacdo de espacos tais como parque empresarial;

e) Criar zonas francas com tarifas zero;

f) Elaborar e consolidar os planos diretores;

g) Formar e capacitar operadores, promovendo-os intercAmbios com empresarios de
outras cidades nacionais e internacionais;

h) Incentivar a organizacdo empresarial, disseminando a constituicdo de uma associagdo
comercial e industrial local,

No dominio dos Transportes:

Exercer autoridade rodoviaria nas estradas do municipio;

Planear e implementar o sistema de transporte de passageiros, compreendendo a

organizacdo do transporte publico de passageiro, as vias de circulacdo e sua sinalizacao,

bem como o transporte de cargas;

Ordenar a sinalizacdo do transito e estacionamento de veiculos automdveis nos

aglomerados urbanos;

Conceder e explorar servicos de transporte coletivos urbanos, procedidas do concurso

aberto a todos os operadores que preencham requisitos exigidos;

Colaborar com outras entidades competentes na fixacao de tarifas ou limites maximos de
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preco a cobrar nos transportes publicos, mediante emissao de pareceres previstos na lei;

f) Zelar pela boa aplicagdo das deliberagdes, regulamentos municipais e leis relativos a
taxas e tarifas de taxi;

g) Estabelecer a execugdo e conservagdo da rede viaria municipal e dos caminhos vicinais;

h) Gerir bases de dados relacionados com licenciamentos de automdveis e produzir os
respetivos dados periodicos;

1) Participar na preparagdo de acgOes de fiscalizagdo das atividades de licenciamento de
transportes;

j) Efetuar a cobranca do parqueamento municipal,

k) Enviar notas de cobrangas aos sujeitos passivos em articulagdo com 0s servigcos
envolvidos.

5. No dominio das Pesca:

a) Promover a competitividade e sustentabilidade dos setores do mar e da pesca,
garantindo a compatibilizacdo e o desenvolvimento econdémico com protecéo,
valorizacdo, conservacéo e uso sustentavel do perimetro marinho do municipio;

b) Propagar a informacdo, promover a sensibilizacdo, educagdo, e formacgdo nos
dominios deste setor;

c) Planear, gerir conceber e monitorizar os programas e 0s projetos do setor da pesca
financiados ou cofinanciados por parceiros nacionais, comunitarios e relacionados
com os dominios sob a tutela;

d) Assegurar a cooperacdo com entidades publicas, privadas, regionais, nacionais e
internacionais no ramo das pescas;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares do setor;

f) Fomentar a pesca desportiva para 0 aumento da procura turistica;

g) Orientar, apoiar e acompanhar a associacdo dos pescadores no municipio, tragcando
cordialmente os planos de atividades da area;

Artigo 29.°
Direcéo da habitacao
1. A Direcdo da Habitacdo, designada abreviadamente por DH, tem por missdo assegurar e
implementar a politica municipal de habitacdo e assegurar a devida articulagdo com a
politica de solos, a valorizacdo fundiaria e a requalificacdo urbana.
2. Incumbe a DA:

a) Coordenar os projetos de intervencdo em mateéria de habitacdo (intervencdes de
emergéncia, intervencbes de realojamento, intervengdes de requalificacéo
urbanistica e ambiental);

b) Desenvolver projetos-tipo e instruir processos de apoio técnico a construcéo e
reabilitacdo de habitacdo social,

c) Acompanhar a execucdo dos projetos de parceria publico-privada, de iniciativa
municipal na area de habitacdo social e a custos controlados;

d) Articular com as instituicdes governamentais no que se refere a implementacéo
do Programa Casa para Todos e outros programas de habitacdo em que o
Municipio de Sdo Miguel é beneficiario

e) Centralizar a producdo de estatisticas relacionadas com a execucdo de
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programas de habitacdo no municipio e sua disponibilizacdo em forma de

relatérios trimestrais.

Artigo 30.°
Direcao de Fiscalizacéo e Policia Municipal

1. A Direcdo de Fiscalizacédo e Policia Municipal, designada abreviadamente por DFPM, tem por
missdo garantir o cumprimento dos regulamentos, posturas municipais, deliberagcdes ou
decisdes dos 6rgdos do municipio, bem como a aplicacdo das normas legais cuja competéncia
de aplicacdo ou de fiscalizacdo caiba ao municipio, designadamente nos dominios do comércio,
urbanismo, da construcdo, da defesa e protecdo da natureza e do ambiente, do patrimonio
cultural, etc.

2. Incumbe & DFPM:

3)
b)
)

b)
0

9

h)

)
K

Executar coercivamente, nos termos da lei, 0s atos administrativos emanados dos 0rgaos
do municipio;

Regular e fiscalizar o trénsito rodoviario e pedonal na area da jurisdicdo municipal;
Garantir o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo
rodoviaria, incluindo a participagdo dos acidentes de viacdo que ndo envolvam
procedimento criminal;

Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime;
Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao
publico, designadamente nas areas circundantes das escolas, bem como providenciar
pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros
temporariamente a sua responsabilidade;

Assegurar a articulagcdo e supervisdo dos prestadores de servicos de seguranca e de
vigilancia das instalacbes municipais, em articulacdo com as demais unidades organicas
competentes;

Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou entidade policial suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal,

Denunciar os crimes, de que tiver conhecimento, no exercicio das suas funcdes e por
causa delas e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes, de forma a assegurar 0s
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgdo de policia
criminal competente;

Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacéo, por infracdes aos regulamentos e
posturas municipais e as normas de ambito nacional ou regional, cuja competéncia de
aplicacdo ou fiscalizacdo, pertenca ao municipio, bem como colaborar na instrucdo dos
respetivos processos;

Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infracdes
cometidas, cuja fiscalizacdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a
lei 0 imponha ou o permita;

Exercer funcbes de policia ambiental,

Exercer funcbes de policia mortuéria;

Detetar e promover a remocao de viaturas abandonadas na via publica, desencadeando
0 respetivo processo administrativo;

C.P.N.204 - Cidade da Calheta - Sdo Miguel - I1ha de Santiago - Cabo Verde - Telf. 2731004/ VOIP-3511100
Site: www.cmsm.cv / Face: @EmFrenteSaoMiguel

30


http://www.cmsm.cv/

"%
e

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
Camara Municipal

Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e
deficiéncias, nomeadamente no espacgo publico;

Realizar trabalhos de medicédo acustica, conforme definido por lei;

Executar coercivamente, nos termos da lei, 0s atos administrativos emanados dos 6rgdos
do municipio;

Adotar as providéncias organizativas apropriadas, aquando da realizacdo de eventos na
via publica, que impliquem restri¢fes a circulagdo, em coordenacdo com as forgas de
seguranca;

Executar mandatos de notificacéo.

Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigos do municipio e com
quaisquer outras entidades publicas que o solicitem, designadamente as forcas de
seguranca, nos termos da lei;

Artigo 31°
Direcéo da Educacéo, Formacéao Profissional e Emprego

1. A Direcdo de Educacdo, Formacgédo Profissional e Emprego, designada abreviadamente por
DEFPE, tem por missdo executar as politicas e programas municipais, nas areas educacéo,
formacdes profissionais e incentivo ao emprego.

2. Incumbe a DEFPE, no dominio da Educacao:

3)

b)

9)
h)

)

K)

Propor, coordenar e implementar as politicas municipais em matéria de Infancia e
Adolescéncia, nomeadamente através do Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia
e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Em articulacdo com a Direcdo do Urbanismo, propor espagos e projetos para dotar a
cidade de uma rede de parques infantis nos bairros;

Promover parcerias com escolas do pre-escolar e do ensino basico para a dinamizacao
de atividades ladicas, desportivas, culturais e civicas dirigidas as criancas e aos
adolescentes;

Promover a celebracdo de parcerias para a integracdo social de criangas em situacdo de
rua;

Promover o transporte escolar de alunos do ensino secundario que residem no concelho
de Sdo Miguel, em localidades distantes das escolas e gerir o sistema de atribuicdo de
subsidios de transporte aos alunos pertencentes a familias desfavorecidas;

Promover as condi¢des para 0 aumento do acesso das criangas ao sistema educativo pré-
escolar, através do aumento da oferta e de apoio socioeducativo as criangas provenientes
de familias pobres;

Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins infantis municipais;
Promover a elaboracdo e execucdo de um programa regular de formacao dirigida a
educadores infantis;

Propor, com o apoio de assisténcia técnica especializada, o estatuto, a carreira e o quadro
remuneratério dos educadores de infancia em articulacdo com o gabinete juridico;
Elaborar, com o apoio da assisténcia técnica especializada e em articulacdo com o
Ministério da Educacdo, a carta educativa pré-escolar e assegurar 0 Seu
acompanhamento, atualizacdo e revisao;

Promover a realizacdo de programas que cativem o interesse das criancas em ciéncia e
tecnologia;
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Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area
da educacéo pré-escolar.

3. Incumbe a DEFPE, no dominio de Formacéo Profissional:

9)

b)

9)
h)

)

Identificar as ofertas de formacéo profissional e profissionalizante no exterior e no pais
que vdo ao encontro da politica de formagdo municipal e das necessidades da economia
do concelho;

Criar oportunidades de formacgéo para os operadores da economia informal ajustando a
oferta as especificidades dos negdcios desse segmento e sua reorientacdo quando
Necessario;

Promover, com recurso a empresas e instituicdes vocacionadas, acdes de formacao
profissional aos municipes, preferencialmente jovens e mulheres, nos termos do
regulamento de apoio a formacéo profissional aprovado pela Camara Municipal;
Promover a celebracdo de protocolos com universidades, instituicbes de formagéo
profissional e empresas, para a oferta de cursos e a¢6es de formacéo profissional ou
profissionalizante;

Promover a realizacdo e a publicitacdo de concursos para 0 acesso a vagas e subsidios
no municipio, para formagéo profissional no pais;

Gerir o sistema de subsidios da Camara Municipal no que tange a formacéo profissional;
Acompanhar a execucdo dos protocolos de cooperagdo com entidades no pais no ambito
da formacdo profissional e produzir os respetivos relatorios de seguimento;

Organizar e gerir uma base de dados de formandos apoiados pela Camara Municipal em
acOes de formacdo profissional no pais;

Apoiar a Comissdo de Avaliacdo dos concursos para acesso a formacéo profissional ou
profissionalizante.

4. Incumbe a DFPEE, no dominio do Emprego:

)
b)

c)

d)

Implementar a politica de emprego no municipio;

Cooperar com 0 governo no incentivo da politica do primeiro emprego;

Assegurar o relacionamento e representacdo do Municipio junto dos organismos
publicos ou outras entidades, publicas ou privadas, com intervencdo nos setores da
formacdo profissional, empreendedorismo, emprego e género;

Criar oportunidades de formacéo, producéo e rendimento, dirigidas a jovens do sexo
feminino e a mulheres chefes de familia;

Representar a Camara Municipal junto da DNA Sao Miguel.

Artigo 32°
Direcédo da Familia, Inclusdo Social, Género e Saude

1. A Direcdo da Familia e Inclusdo Social, Género e Salde designada abreviadamente por
DFISGS, tem por missdo executar as politicas e programas municipais, nas areas da
protecdo e acdo sociais, nomeadamente, familia, inclusdo social, género e saide em estreita
articulacdo com os demais departamentos da Camara Municipal.

2. Incumbe a (DFISGS), no dominio da Familia e Inclusdo Social:

a) Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal para a area da terceira idade,
nomeadamente, no que concerne a gestdo dos Centros de ldosos, a assisténcia
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médica e medicamentosa a idosos com fraco poder econdémico;

Conceber e implementar programas que estimulem um envelhecimento saudavel, o
resgate do respeito pelos idosos, a divulgacéo dos principios das Na¢des Unidas para
as pessoas idosas;

Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal para a area da Deficiéncia,
nomeadamente a elaboracdo de uma Carta de Politica Municipal para Pessoas com
Deficiéncia;

Assinar parcerias com associagdes, nomeadamente com as que trabalham com
deficientes; Cooperacdo descentralizada e voluntariado na &rea da assisténcia
médica a deficientes, na promocdo de programas de educacdo especial inclusiva no
pré-escolar, na promoc¢do e dinamizacdo de atividades inclusivas de recreacdo
desportiva e cultural; na reducdo de barreiras, quer a nivel arquiteténico quer ao
nivel dos transportes publicos;

Executar o Programa de Apoio e Atendimento Psicossocial a PVVIH/Sida, tendo
como referéncia o Plano Operacional Integrado de Intervencéo dirigido aos grupos
de risco, em colaboragdo com o Secretariado Executivo do CCS/SIDA;

Promover a realizacdo de inqueritos demogréaficos, econdmicos e sociais de apoio a
definicdo, execucdo e avaliacdo das politicas municipais nas areas da acdo e
desenvolvimento social;

Desenvolver acdes de sensibilizacdo visando a criacdo de uma rede de voluntarios
para intervencao na area social,

Mobilizar e reforcar parcerias, nacionais e internacionais, para a realizacdo de
programas e projetos de desenvolvimento social;

Realizar e atualizar o levantamento dos equipamentos sociais municipais existentes.

Incumbe a (DFISGS), no dominio de Género:

a)
b)

c)

d)

Coordenar a revisao do Plano Municipal para a Igualdade e Equidade de Género no
Municipio;

Conceber e executar uma politica municipal de comunicacdo, informacdo e
sensibilizacdo dirigida a problematica da igualdade e equidade do género;

Criar contetidos programaticos e promover a oferta de materiais que estimulem a
construcdo de paradigmas positivos em matéria de relacbes de género na educacéo
pré-escolar;

Criar oportunidades de formacdo, producéo e rendimento dirigidas a jovens do sexo
feminino e a mulheres chefes de familia;

Incentivar a participacdo de mulheres nas atividades desportivas promovidas pela
Camara Municipal e outras organiza¢des no Concelho de Sdo Miguel;

Assegurar a efetividade do cumprimento das obrigacdes da caAmara em parcerias e
protocolos celebrados no ambito da Igualdade e Equidade de Género, nomeadamente
para as situacoes de Violéncia Baseada no Género.

Incumbe a (DFISGS), no dominio da Saude:

a)
b)

c)

Promover acdes campanhas e programas de educacdo sanitarias;

Acompanhar e apoiar as atividades dos organismos do sistema nacional de saude
publica no territério municipal,

Gerir o desenvolvimento sanitario a nivel local
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d) Promover politicas e implementar acdes de promocao da salde e do bem-estar no
municipio;
e) Promover feiras de satde em concertagdo com a delegacia da salde.

Artigo 33.°
Direcado de Ambiente e Saneamento

1. A Direcdo de Ambiente e Saneamento, designada abreviadamente por DAS, tem por misséo
assegurar a realizacdo das medidas de politica municipal que conduzem a protecdo do ambiente
e a melhoria substancial do nivel de salubridade do meio, contribuindo para o bem-estar dos
cidaddos no Concelho de Sdo Miguel.

2. Incumbe a DAS, no dominio da Higiene e Saude Publica:

)

b)

9

h)

)

K

)

Promover, em parceria com outras instituicbes competentes, a melhoria das condigdes
de higiene e saude publica, zelando pela definicdo e cumprimento das normas e
procedimentos legais, universalmente aceites na matéria, nomeadamente nos que se
refere, a producdo e comercializacdo de alimentos, criacdo e circulagdo de animais,
higienizacdo de espacos publicos, evacuacgéo de residuos e disciplina de enterramentos;
Proceder a inspecdes e vistorias para licenciamentos comerciais, em articulagdo com
outros servigos competentes;

Organizar e proceder a rotina da fiscalizagcdo sanitaria nos espacos publicos e outros
espacos, sempre gque necessario e dentro das competéncias municipais;

Assegurar a inspe¢do higiénico-sanitaria de talhos e matadouros em articulacdo com os
servicos veterinarios e de fiscalizacéo;

Assegurar a gestdo do matadouro municipal de forma direta ou através de contratos de
gestdo ou de concessdo em articulacdo com o gabinete juridico

Participar ativamente na realizacdo de medidas conducentes a prevencdo e combate a
doencas e epidemias em estreita colaboracdo com os servicos de salde e veterinarios;
Executar as medidas de controlo da criagcdo e da circulacdo de animais na cidade, em
defesa das regras de higiene e satde publica em articulacdo com 0s outros servicos
municipais competentes;

Proceder a gestdo dos cemitérios, assegurar a disciplina de enterramentos e organizar a
atividade funeréria;

Articular com os servigos responsaveis pela gestdo e requalificacdo urbanisticas na
edificacdo do parque de sanitarios e urindis publicos no territério municipal e proceder
a sua gestao;

Promover as a¢des que facilitem a construcédo de casas de banho, o acesso das familias
menos favorecidas a agua, a rede de esgotos e a fossa séptica, em articulagdo com os
servicos responsaveis pela requalificacdo urbana;

Organizar a documentacdo e os dados estatisticos municipais concernentes a atividade
inspetiva e fiscalizadora, bem como a gestdo do cemitério e da atividade funeraria;
Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas no
dominio da higiene e satde publica.

3. Incumbe a DAS: no dominio da Gestao de Residios Sélidos Urbanos

)

Definir o sistema de limpeza, recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos no
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municipio, assegurar a realizacdo das acOes para a sua efetivacdo e zelar pelo
cumprimento das normas e procedimentos legais e acordos estabelecidos nesta matéria;
Definir os lotes de limpeza urbana em fungdo da subdivisédo administrativa da cidade e
atualizar a sua descricdo e representacdo cartogréafica;

Organizar as equipas de limpeza, no que concerne a rotina, distribuicdo dos agentes,
horarios, indumentéria e sistema de controlo;

Gerir o stock de materiais e utensilios destinados as atividades de limpeza;

Organizar o sistema de recolha de RSU no concernente a localizacdo e tipo de
contentores, itinerarios e horéarios de recolha,

Promocao e implementacdo da recolha seletiva através de parceiros;

Proceder a gestdo e a manutengdo dos contentores de lixo;

Gerir 0 vazadouro municipal,

Organizar os cadernos de encargos, preparar e fiscalizar os contratos com prestadores
de servicos relacionados com a limpeza urbana, recolha e tratamento de RSU em
articulacdo com o gabinete juridico;

Apoiar as campanhas de limpeza organizadas pelos municipes, assegurando materiais e
utensilios para o efeito, bem como o transporte do lixo para a—vazadeure 0 aterro
sanitario municipal,

Organizar a documentacdo e os dados estatisticos municipais concernentes a atividade
de limpeza e recolha de RSU;

Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area
da limpeza, recolha e tratamento de residuos;

Gerir os contratos de prestacdo de servico, de tarefas e de cedéncia de pessoal,
particularmente nas areas de limpeza urbana, recolha e tratamento de RSU em
concertacdo com o gabinete juridico;

4. Incumbe & DAS, no dominio de Aguas e Drenagens:

)

b)

o)
h)

Promover as medidas conducentes ao estabelecimento de sistemas adequados de
producdo, armazenamento e distribuicdo de agua potavel de qualidade, bem como de
sistemas de recolha, tratamento e reutilizacdo de aguas residuais no territorio municipal;
Definir o sistema de drenagem de aguas pluviais em todo o territorio municipal,
assegurar a construcdo e a manutencdo de canais de drenagem e outras infraestruturas
hidraulicas conexas, particularmente no meio urbano, e zelar, em parceria com outros
servicos e entidades, pela integridade e durabilidade dessas infraestruturas;

Proceder a limpeza e desassoreamento sistematico das linhas de agua, designadamente
ribeiras;

Coordenar as iniciativas e atividades municipais em prol da concecdo e realizacdo de
medidas de extensdo e manutencdo da rede de agua potavel, esgotos e sistemas de
tratamento de aguas residuais;

Zelar pelo adequado abastecimento de agua aos bairros,

Zelar pelo normal funcionamento do sistema de esgotos e tratamento de aguas residuais
em concertacdo com a empresa concessionaria e outras entidades com responsabilidade
na matéria;

Promover e apoiar as iniciativas conducentes a conservacao e poupanca da agua como
um recurso escasso;

Promover as medidas de reutilizacdo das aguas residuais tratadas;
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Coordenar as iniciativas e atividades municipais em prol da concecao e realizacdo de
medidas de criacdo e redimensionamento dos canais de drenagem de &guas pluviais;
Assegurar a limpeza dos canais de drenagem e zelar pela sua integridade e conservagéo;
Participar na elaboracdo e realizacdo de planos de contingéncia relacionados com a
protecéo civil;

Organizar a documentacdo e os dados estatisticos municipais relacionados com agua
potavel, aguas residuais e tratadas, bem como as aguas pluviais;

Acompanhar a elaboracéo e realizacdo de projetos sob a responsabilidade do Governo
em matéria de 4gua e saneamento.

5. Incumbe & DAS, no dominio de Areas Verdes:

)

b)

0

o)
h)

)
K

)

Promover as medidas de consolidacdo e expansdo de espacos verdes no municipio,
assegurar a adequada manutengé@o de parques e jardins municipais e proporcionar as
condi¢des necessarias ao seu bom uso, designadamente para fins recreativos e de lazer;
Assegurar a criacdo e a manutencao das areas verdes sob a responsabilidade municipal
e zelar pelo embelezamento das ruas;

Gerir as pragas, parques e jardins da cidade, bem como o patrimdnio arboreo municipal,
Articular com os servigos responsaveis pela requalificacdo urbana na criacdo de pracas
e na instalagdo do mobiliario urbano;

Coordenar as acOes de valorizacdo e manutencdo das praias do municipio, em
articulacdo com as demais divisdes da DAS e com a autoridade maritima e portuaria;
Proceder a gestdo dos viveiros municipais;

Coordenar a planificacdo relativa a consolidacdo, expansdo e manutencdo das areas
verdes do municipio, particularmente da Cidade de S&o Miguel.

Promover as atividades de arborizacdo e as iniciativas empresariais no dominio da
restauracdo de areas degradadas, producéo e comercializacdo de plantas ornamentais e
jardinagem;

Colaborar com o0s servigos responsaveis pelo planeamento e gestdo urbanistica, na
elaboracdo e aplicacdo de regulamentos municipais concernentes aos critérios técnicos
a que deverdo obedecer os projetos de loteamentos particulares, em matéria de espacos
verdes;

Organizar os cadernos de encargos, preparar e gerir 0s contratos relacionados com a
manutencdo e criacdo de areas verdes em articulacdo com o gabinete juridico;
Organizar a documentacdo e os dados estatisticos municipais concernentes as areas
verdes;

Gerir 0s contratos de prestacdo de servico, de tarefas e de cedéncia de pessoal de areas
verdes em articulacdo com o gabinete juridico;

6. Incumbe a DAS, no dominio da Educacdo Ambiental:

)
b)

Gerir o Centro de Educacdo Ambiental;

Conceber e assegurar a realizacdo de uma estratégia municipal de comunicacgéo,
sensibilizacdo e educacdo para o ambiente e salubridade, mediante acBes rotineiras e
campanhas sistematizadas, promovendo iniciativas e parcerias, designadamente com
outras instituigdes vocacionadas, escolas, associagdes e ONG’s pro-ambientais, 6rgdos
publicos e privados de comunicacgéo social, empresas e municipes em geral;

Coordenar as a¢bes conducentes a concecdo da estratégia municipal de comunicacéo,
sensibilizacdo e educacdo para o ambiente e salubridade, dos planos operacionais nesta

C.P.N.204 - Cidade da Calheta - Sdo Miguel - I1ha de Santiago - Cabo Verde - Telf. 2731004/ VOIP-3511100
Site: www.cmsm.cv / Face: @EmFrenteSaoMiguel

36


http://www.cmsm.cv/

)
K

)

m)

"%
e

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
Camara Municipal

matéria e dos pacotes comunicacionais;

Estimular a poupanca e o uso racional de agua nas a¢des de educacdo ambiental,
Organizar as sessoes de informacdo, sensibilizacdo e educagcdo ambiental nos bairros;
Coordenar a concegdo e realizacdo de campanhas de informacdo, sensibilizagdo e
educacgdo ambiental através dos meios de comunicag&o social;

Colaborar ativamente com as outras divisdes da DAS na realizacdo de programas de
formacao;

Articular com as outras divisdes da DAS na realizagéo de inspecdes e na apreciagéo de
estudos de impacto ambiental sobre empreendimentos no territério municipal;
Colaborar com as escolas do ensino basico e secundario na realizacdo de demonstracoes,
palestras e outros programas que elevam o nivel de educacdo ambiental dos alunos em
articulacdo com a dire¢éo da educacéo;

Organizar o concurso anual “bairro mais limpo” no municipio;

Apoiar as associagdes locais e municipes em geral, na realizacéo de iniciativas em prol
da protecdo do ambiente e elevacao da consciéncia ecoldgica;

Acompanhar e participar na concecéo e realizacdo de projetos do Governo, cuja zona
de intervencéo recai sobre o territorio municipal;

Organizar a documentacdo, especialmente a relacionada com a producgdo grafica e
pedagdgica e dados estatisticos municipais relativos ao ambiente.

7. Incumbe a DAS, no dominio da Energia:

)
b)

a) A Direcdo da Protecdo Civil, designada abreviadamente por PC, tem por misséo assegurar
a realizacdo das medidas de politica municipal que prové um bom funcionamento das
operacgdes de emergéncia, contribuindo para o bem-estar dos cidaddos no Concelho de Séo
Miguel.

Representar a CMSM nas relagcbes com a Electra, sem prejuizo da intervencéo do
vereador responsavel pela area das financas, em mateéria financeira;

Estimular a poupanca energética no quadro das acdes de educacdo ambiental e de uso
de energias alternativas ou convencionais de baixo consumo, nos edificios da Camara
Municipal e nos espacos e infraestruturas publicas municipais como pracas, parques,
infraestruturas desportivas, vias publicas;

Coordenar a implementacdo de medidas com vista a poupanca e racionalizacdo do
consumo de energia nos edificios da CMSM,;

Coordenar a concegdo e a execucdo de programas e projetos de introducdo de
iluminacdo em espacos e infraestruturas pablicas municipais como pracas, parques e
infraestruturas desportivas e culturais, através do uso de energias alternativas ou
convencionais de baixo consumo.

Artigo 34°
Direcéo da Protecéo Civil

a. Coordenar e manter em funcionamento o Centro Municipal de OperacGes de
Emergéncia da Protecdo Civil no ambito operacional e da informacdo publica;

b. Acionar a elaboracdo, acompanhar a execucdo e remeter para aprovacdo pela
Comissdo Nacional da Protecdo Civil (CNPC) os Planos Municipais de
Emergéncia;
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c. Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de Protecdo Civil que
sejam desenvolvidas, a nivel municipal, pelos agentes publicos;

d. Determinar o acionamento dos planos, quando tal se justifique;

e. Promover a realizacdo de exercicios, simulacros ou treinos operacionais que
contribuam para a eficacia de todos os servicos intervenientes em acgdes de
protecéo civil;

f. Assegurar a informacao as populagées, para divulgacéo de potenciais riscos e das
medidas de autoprotecdo a adotar, no sentido de prevenir ou minimizar os efeitos
das ocorréncias.

Artigo 35.°
Direcao de Juventude e Cultura

1. A direcdo de Juventude e Cultura, designada abreviadamente por DJC, tem por missao
planear, coordenar e promover o desenvolvimento das atividades recreativas e culturais no
municipio.

2. Incumbe a DJC no dominio de Juventude:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)
K)

1)

Garantir a realizacdo da politica e dos objetivos municipais para juventude;

Promover e executar politicas e programas dirigidos a incluséo social dos jovens atraves
da promocéo de iniciativas de criacdo de emprego e rendimento, do desporto, da arte e
cultura e da formagéo profissional;

Promover a criagdo de Espacos Jovens e assegurar a sua gestao;

Promover a participacdo juvenil, através do fomento ao associativismo e ao
voluntariado;

Incentivar o Empreendedorismo Jovem;

Assegurar a criacdo e a dinamizacdo de um centro de informacdo e orientagcdo para o
emprego jovem, através de parcerias com empresas e associacdes empresariais;
Promover a realizacdo de eventos e programas juvenis como o Programa de Verdo,
Concurso Jovem Criativo e Férum de Ciéncia e Tecnologia da Cidade de Sdo Miguel,
Feira Municipal da Juventude;

Promover a criacdo de parques de campismo juvenis;

Promover a realizacdo de programas de universidades de verdo em articulacdo com as
universidades e institutos de formacéo superior sedeados na ilha de Santiago;
Organizar programas de animacéo sociocultural e de tempos livres;

Promover e fomentar atividades e ac6es de sensibilizacdo junto dos jovens para uma
cultura de cidadania participativa e responsavel;

Dar o apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho Municipal da Juventude;

m) Gerir o Servico de Registo das Associacdes no Municipio.
3. Incumbe a DJC, no dominio da Cultura:

a)
b)

c)

d)

Executar a politica municipal para a cultura;

Promover uma Agenda Cultural da Cidade participativa, regular, sistematica,
planificada e publicitada acompanhando a sua execucao;

Promover e apoiar as atividades culturais e estimular a arte, considerando-a parte
indissociavel da identidade e do prestigio da cidade e de capital importancia para o
aumento da criatividade, da inovacdo e do capital social;

Fomentar o incremento de atividades culturais, a promo¢do da qualidade e a
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internacionalizacdo da cultura no concelho;

Dinamizar, promover e incentivar a vida cultural da cidade, ndo s6 numa perspetiva de
preservacdo e difusdo, mas também da inddstria da cultura associada ao turismo;
Criar as condi¢cdes para a democratizacdo da Cultura, atraves da criacdo de espacos
culturais acessiveis as populacbes desfavorecidas e atividades culturais que possam
funcionar como complemento ao sistema educativo;
Promover o intercdmbio cultural com outros municipios e associa¢des culturais da ilha
de Santiago, em particular, com as cidades geminadas e com as quais 0 municipio de
S. Miguel tem relagdes de cooperacao;
Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as acdes
necessarias a preservacao da sua identidade;
Promover a integracdo dos espacos culturais existentes, publicos e privados, numa
verdadeira rede ao servigo da cidade;
Assegurar as condicdes para o normal funcionamento da banda municipal,
Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariacdo, classificacdo, protecdo e
divulgacéo do patrimonio historico-cultural do municipio;
Promover atividades no @mbito da valorizacdo e divulgacdo do patriménio historico-
cultural;
Promover a formacéo de agentes culturais;
Promover a difusdo dos valores historico-culturais do municipio;
Promover a protecdo, conservacdo e restauro de obras de arte publica e estatuaria da
responsabilidade do municipio em articulacdo com a Direcdo de Urbanismo;
Realizar estudos, com o apoio técnico especializado, para a criacdo, organizacdo e
gestdo de bibliotecas municipais, museus, galerias de arte e centros de artesanato;
Dar parecer, quando superiormente solicitado, sobre projetos de investimento em
infraestruturas para a cultura;
Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos através do regulamento municipal
existente para o efeito;
Realizar e atualizar o levantamento das infraestruturas culturais municipais existentes.
Artigo 36.°
Direcéo da Inovacéo e Desporto
Incumbe a DID, no dominio da Inovacéo:
Gerir a rede de atendimento municipal e promover a utilizacdo de tecnologias de

informacao e comunicacdo que facilitem a ligacao entre os Municipes e 0 Municipio
através da prestacdo de um servico publico de qualidade;

b) Garantir a gestdo dos arquivos municipais promovendo a sua preservacao como

instrumento de cidadania e de valorizacdo do patrimonio e identidade de S&do Miguel;
informacdo e conhecimento;
difusdo da memoria e identidade municipais;

natural, historico e cultural, pela oferta de atividades e objetos culturais de qualidade,
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como pela divulgacéo e vivéncia das manifesta¢des locais da cultura local,

f) Apoiar 0 executivo na concecao e implementacdo de politicas e estratégias para a area
das tecnologias e sistemas de informagéo;

g) Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas de
informacdo de suporte a atividade dos servicos municipais, em articulacdo com estes;

h) Promover a inovagdo organizacional para melhorar o desempenho da administracéo
municipal;

i) Promover a gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equipamentos e iniciativas
culturais caracterizadas por uma elevada participacdo social, por uma ponderada
gestdo de recursos e por um planeamento a médio e longo prazo;

j) Identificar e promover a adogdo de modelos funcionais de gestdo assentes nas novas
tecnologias de informagdo e comunicacdo que permita entre outros a integracdo e
centralizacdo de um sistema de dados e indicadores de gestdo de modo a otimizar e
valorizar os recursos municipais existentes;

k) Promover a articulagdo com o setor empresarial local e entidades participadas
relativamente a matérias da area da gestdo das infraestruturas tecnologicas e dos
sistemas de informacdo, com vista a otimizacao e racionalizagédo de recursos;

I) Adotar medidas e solugdes que visam, racionalizar e reduzir os custos com as
telecomunicacdes dos servigos da Camara Municipal.
2. Incumbe a DID, no dominio do Desporto:
a) Estimular o apoio a projetos na area do desporto através dos regulamentos municipais
existentes para o efeito;
b) Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse municipal,

¢) Promover, uma Agenda Desportiva do Municipio, participada, regular, sistematica,
planificada e publicitada, acompanhando a sua execucéo;

d) Dar parecer, quando superiormente solicitado, sobre projetos de investimento em
infraestruturas para o desporto;

e) Promover a diversificacdo da pratica de modalidades desportivas;

f) Coordenar o acompanhamento da implementacdo e avaliacdo da politica de criacéo,
reabilitacdo, manutencéo e gestdo de equipamentos e espacos desportivos;

g) Promover a formacéo de agentes desportivos;

h) Apoiar e promover atuacdes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e pedagdgicas, impulsionando acdes de formacdo que, nomeadamente,
promovam os valores do espirito desportivo;

i) Coordenar e acompanhar as parcerias com escolas no dominio do desporto destinadas
aos publicos pré-escolares e escolar, para a realizacdo de atividades regulares abertas as
comunidades dos bairros onde estéo integradas;

j) Proceder ao levantamento dos equipamentos desportivos municipais existentes.

Artigo 37.°
Direcéo Patrimonial do Municipio e Assuntos fiscais

Compete a Direcdo Patrimonial do Municipio:

C.P.N.204 - Cidade da Calheta - Sdo Miguel - I1ha de Santiago - Cabo Verde - Telf. 2731004/ VOIP-3511100
Site: www.cmsm.cv / Face: @EmFrenteSaoMiguel

40


http://www.cmsm.cv/

b)

"%
e

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
Camara Municipal

Elaborar, em articulagdo com os demais érgédos, unidades e servicos, planos anuais e
plurianuais de construgéo, aquisicdo e manutencdo de infraestruturas e equipamentos, em
funcdo das necessidades e perspetivas de desenvolvimento do municipio;
Assegurar o aprovisionamento dos 6rgdos, unidades, servigos e demais estruturas do
municipio com 0s equipamentos e outros materiais indispensaveis ao seu adequado
funcionamento;
Elaborar as propostas de orcamento para a aquisi¢cdo, imdveis do municipio, mediante
consulta prévia ao mercado;
Assegurar o registo oficial dos imdveis do municipio;
Organizar, informatizar e manter atualizado o cadastro dos bens iméveis do municipio,
com a indicacdo da data da sua edificacdo e do valor economico inicial, a especificacéo
detalhada das instalacdes, seu estado de conservagdo e medidas de gestéo pertinentes;
Proceder ao controlo da aquisicdo de materiais, equipamentos e demais bens patrimoniais,
em articulacdo com os demais organismos, valorizar as saidas dos bens e materiais para

imputacao de custos

Artigo 38.°
Competéncia da Direcdo de Assuntos fiscais

Compete a Direcdo de Assuntos Fiscais:

a)

A direcdo de Administracao fiscal tem por missdo assegurar a cobranca dos impostos e
taxas municipais, apresentar propostas de atualizacdo das taxas e outras receitas do
municipio;

Execucéo das orientacdes da politica fiscal municipal nos termos definido pelo presidente;
Fiscalizacdo tributaria;

Justica tributaria;

Procedimento graciosos, instrucdo criminal e contencioso fiscal;

informacdo E investigacdo tributaria;

Coadjuvar o presidente na proposta, definicdo e desempenho da politica fiscal municipal;
Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo da politica fiscal municipal;

Estudar e propor medidas fiscais de caracter normativo;
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j) Informar os contribuintes sobre as respetivas obrigaces fiscais e apoia-los no
cumprimento dos mesmos;

k) Garantir a arrecadacdo das receitas do municipio, especialmente assegurando a liquidacao
e cobranca dos tributos;

[) Consolidar e coordenar a gestdo do sistema de receitas do municipio;

m) Fazer o controlo e 0 acompanhamento da aplicacéo das leis fiscais visando assegurar a justica
tributaria;

n) Assegurar a liquidacéo e cobranga dos impostos sobre rendimento, sobre o patriménio e sobre o
consumo e demais tributos que incube administrar, bem como arrecadar e cobrar outras receitas
do municipio;

0) Incube a direcdo dos assuntos fiscais conhecer dos assuntos relacionados com licengas de
veiculos, trespasse, mudanca de viaturas, cancelamentos etc.;

p) Promover a correta execucdo da politica e das leis tributarias;

q) Apoiar a atividade dos diversos servicos e organismos cuja area de competéncias se relacione com
a direcdo municipal de assuntos fiscais;

r) Promover e assegurar as relagdes com organismos internacionais, nacionais para o estudo de
matérias fiscais;

CAPITULO 11l
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 39.°
Adaptacéao
As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento Organico seréo
resolvidas por exercicio dos poderes da Camara Municipal e do seu Presidente.

Artigo 40.°
Organograma
O organigrama anexo ao presente regulamento tem caracter meramente descritivo dos
servicos em gue se decompde a organica da CMSM.

Artigo 41.°
Entrada em vigor e norma revogatéria
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo pela Assembleia Municipal
de Sdo Miguel, ficando revogado o anterior Regulamento.

Pacos do Concelho, 08 de dezembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Sdo
Miguel, Herménio Celso Silva Gomes Fernandes
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